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1. WSTEP

Kodeks zawiera opis gtownych zasad etycznych oraz dobrych praktyk, ktére obowigzuja
w Polskim Zwigzku Golfa (PZG). Zasady postepowania stanowig odzwierciedlenie promowanych
przez PZG, pozadanych postaw i dziatan zwigzanych z nalezytym reprezentowaniem intereséw
polskiego golfa.

Sumienne stosowanie Kodeksu przez wszystkich przedstawicieli wtadz, wolontariuszy
i pracownikéw PZG jest istotnym elementem budowy wizerunku polskiego golfa. Wspiera ono
réwniez propagowanie obrazu samego Zwigzku jako preznej, nowoczesnej, dobrze zarzadzanej
organizacji sportowej, dziatajgcej wedtug przejrzystych regut, zgodnych z duchem uczciwej
sportowe] rywalizacji i idei Fair Play.

2. ZASTOSOWANIE

1.1.  Osoby zobligowane do przestrzegania Kodeksu
Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkie osoby wchodzgce w sktad wtadz i komisji problemowych
PZG, pracownikéw i wspdtpracownikow PZG, zawodnikow, trenerdw, instruktoréw i innych
cztonkéw sztabow szkoleniowych, sedzidw, a takze wszystkie osoby niezatrudnione lecz
angazujgce sie spotecznie w dziatalnos¢ na rzecz PZG.

1.2.  Gtédwne zasady

Osoby wymienione w art. 1.1 powinny by¢ Swiadome wagi powierzonych im zadan,
obowigzkéw oraz spoczywajgcej na nich odpowiedzialnosci. Osoby te, powinny réwniez
zachowywac sie w sposob godny oraz zachowad petng wiarygodnosé i uczciwosé. Niegodnym
jest naduzywanie swoich funkcji oraz wtadzy w celu osiggniecia prywatnych korzysci.

1.2.1. Uczciwosc i praworzgdnosé
Wszelkie osoby dziatajgce w imieniu PZG lub w ramach jego struktur sg zobowigzane do
przestrzegania przepiséw prawa, zasad wspotzycia spotecznego, uczciwosci, dziatalnosci w
dobrej wierze, kierowania sie szczeroscig intencji i sprawiedliwoscig. W obliczu watpliwosci
zadaje sie pytania, zgtasza obawy i zwraca uwage na ryzykowne sytuacje.

1.2.2. Przejrzystosc¢
Jawnosé, czytelne zasady postepowania oraz przewidywalnos$é budujg wiarygodnos¢ polskiego
golfa oraz zaufanie do PZG w oczach pracownikéw Zwigzku, zawodnikdw, rodzicow,
partnerdw, sponsorow, zagranicznych organizacji sportowych oraz catego spoteczenstwa.

Dba sie o przejrzystos¢ prowadzonych dziatan i zwigzanej z nimi dokumentacji. Otwarcie
komunikuje sie cele, podejmowane inicjatywy i kluczowe decyzje wszystkim zainteresowanym
dziatalnoscig i interesariuszom PZG. Stosuje sie jasne i czytelne zasady w obszarze prowadzanie
finansow, zatrudnienia i polityki kadrowej, zakupow oraz wyboru dostawcow. Zwigzek
poddawany jest regularnym kontrolom wewnetrznym prowadzonym przez Komisje Rewizyjng
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PZG oraz kontrolom zewnetrznym prowadzonym przez niezalezng firme audytorska wskazang
przez Walne Zgromadzenie Delegatow PZG.

1.2.3. Dbatos¢ o wizerunek
Dokfada sie wszelkich staran, aby chronic¢ i promowac wizerunek polskiego golfa i PZG. Nalezy
odnosic¢ sie z dumag i nalezytym szacunkiem do barw i symboliki narodowej. Do rozgtosu dazy
sie wytgcznie w celu promocji niekwestionowanych osiggnie¢ sportowych i organizacyjnych. W
celu budowy pozytywnego wizerunku polskiego golfa i PZG nalezy komunikowac sie z
otoczeniem w sposéb pozytywny i przyjazny.

1.2.4. Zaangazowanie spoteczne i zrbwnowazony rozwaj
PZG prowadzi i wspiera dziatalnos$¢ edukacyjng i wychowawczg w zakresie promocji sportu
i zdrowia. Propaguje sportowg aktywnos$¢ oraz zdrowy tryb zycia, szczegdlnie wsrdd dzieci
i mtodziezy. Wspiera sportowga aktywnosc oséb niepetnosprawnych. Aktywizuje do uprawiania
sportu osoby starsze. Wtacza sie w kampanie spoteczne propagujgce sport i zdrowie, a takze
angazuje sie w propagowanie wartosci wynikajgcych z uczciwej rywalizacji i idei FAIR PLAY.
Popiera idee inkluzji spotecznej poprzez sport 0séb ze srodowisk defaworyzowanych.

PZG wspiera i propaguje rozwdj infrastruktury do gry w golfa w zgodzie z fundamentalnymi
zasadami zrownowazonego rozwoju, bedgc swiadomym koniecznosci ochrony i szczegdlnej
dbatosci o srodowisko naturalne i ekosystem.

1.2.5. Rownosé, godnosc, szacunek

Niedopuszczalna jest dyskryminacja ze wzgledu na pteé, wiek, rase, religie, status materialny,
stopien niepetnosprawnosci, orientacje seksualng czy poglady polityczne. W PZG tworzy sie
Srodowisko pracy wolne od mobbingu, molestowania oraz innych form przemocy fizycznej i
stownej. We wszystkich podejmowanych dziataniach kierujemy sie poszanowaniem godnosci
ludzkiej. Akceptujemy prawo kazdej osoby do posiadania odmiennych pogladow. Unikamy
wszelkich zachowan, ktére mogtyby naruszy¢ godnosé drugiej osoby. Nie tolerujemy przejawow
agresji i dyskryminacji, a w przypadku wystgpienia negatywnych zjawisk zawsze gtosno
wyrazamy sprzeciw oraz podejmujemy dziatania majgce na celu ochrone o0séb
poszkodowanych.

1.2.6. Fair Play i Reguty Gry w Golfa
Wszystkie zawody sportowe organizowane przez PZG lub pod jego auspicjami s3
przeprowadzane z poszanowaniem zasad Fair Play oraz w zgodzie z przepisami Regut Gry w
Golfa i Regut Statusu Amatora zatwierdzonymi przez R&A Rules Ltd.

1.2.7. Unikanie konfliktu interesow
Wszystkie osoby dziatajgce w imieniu PZG lub ramach jego struktur zobowigzane sg przy
podejmowaniu decyzji do kierowania sie jak najlepszym interesem PZG i polskiego golfa. Osoby,
ktorych osobiste i prywatne interesy mogtyby by¢ postrzegane jako majace wptyw na decyzje
PZG powinny powstrzymac sie od podejmowania tych decyzji lub wytaczy¢ sie z procesu ich
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Osoba, ktora w zwigzku z wykonywang pracg lub funkcjg na rzecz PZG znalazta sie w konflikcie
kompetencyjnym zobowigzana jest powiadomi¢ o tym fakcie swojego bezposredniego
przetozonego lub Zarzad PZG.

1.2.8. Rejestr korzysci i wykorzystywanie mienia PZG do celdw prywatnych
Wykorzystywanie do celéw prywatnych mienia PZG lub mienia sponsorow i partneréw PZG
przekazanego PZG, w tym floty samochodowej i sprzetu elektronicznego, moze sie odbywac

wytgcznie na zasadach okreslonych w wewnetrznych przepisach PZG i na podstawie decyzji
Zarzadu PZG.

Osoba, ktéra w zwigzku z wykonywang praca lub funkcjg na rzecz PZG uzyskata znaczgca korzysc
finansowg lub inng (z wytgczeniem Swiadczen pracodawcy), obowigzana jest do ich ujawnienia
w Rejestrze korzysci w przeciggu 14 dni od daty ich otrzymania. Rejestr prowadzony jest przez
Biuro PZG.

Obowigzek dokonania pisemnego zgtoszenia do Rejestru cigzy na osobie, ktdora otrzymata
korzysé. W przypadku powziecia informacji o niezgtoszeniu przyjecia korzysci przez dang osobe,
powinno sie jg poinformowaé o koniecznosci dokonania stosownego zgtoszenia,
a gdyby okazato sie to bezskuteczne — poinformowac o powstatej sytuacji Zarzad PZG

1.2.9. Dobre zarzgdzanie (good governance)
Polski Zwigzek Golfa konsekwentnie wdraza w swojej dziatalnosci i uznaje waznosé
uniwersalnych zasad dobrego zarzadzania rozwijanych przez miedzynarodowych ruch olimpijski
takich jak funkcjonalnie struktur organizacyjnych w oparciu o:

1) misje, wizje i strategie organizacji
przejrzysty proces podejmowania decyzji

)
)
) przejrzystosé finansdw organizacji i wewnetrznych regulacji prawnych
)
)

B W N

demokratyzacje struktur organizacyjnych i procesu podejmowania decyzji
reprezentacje w organach wtadz przedstawicieli réznych grup S$rodowiska sportowego

Ul

i zagwarantowanie ich wptywu na proces podejmowania decyzji
) unikanie i eliminowanie konfliktu intereséw i konfliktéw kompetencyjnych
7) wdrozenie i stosowanie procedur odwotawczych od decyzji wtadz
) dwuinstancyjne postepowanie dyscyplinarne
) zasade tréjpodziatu wtadz (check and balances)
10) kodeks etyczny i dobrych praktyk
11) czytelny opis kompetencji i zasad ponoszenia odpowiedzialnosci przez cztonkow organdw,
pracownikdw i osoby funkcyjne
12) zarzadzanie ryzykiem w procesie podejmowania decyzji
13) doskonalenie kadr i rozwdéj kompetencji cztonkdw organdw, pracownikdw i osoby funkcyjne
14) rozwdj i umacnianie wspdtpracy miedzynarodowej
15) walke z dopingiem i korupcjg w sporcie
16) przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa uprawiania i organizowania sportu
17) wspieranie rozwoju kariery dwutorowej utalentowanych zawodnikéw
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1.2.10. Reagowanie — zgtaszanie przypadkdw naruszenia kodeksu

Zgtoszenia przypadkéw naruszenia Kodeksu badz podejrzenia wystgpienia zachowan
nieetycznych nalezy kierowac ustnie lub pisemnie do bezpos$redniego przetozonego lub Zarzadu
PZG. Bezposredni przetozony, ktéry zostat poinformowany przez podwtadnego o podejrzeniu
naruszenia Kodeksu, powinien zgtosic¢ ten fakt Zarzagdowi PZG. Na tej podstawie, Zarzgd PZG
zbada sugerowane naruszenie Kodeksu i w zaleznosci od wynikow badania i stwierdzonych
nieprawidtowosci, podejmie stosowne dziatania o charakterze organizacyjnym, dyscyplinarnym
i/lub prawnym.

Wszystkim osobom zgtaszajgcym przypadki naruszenia Kodeksu gwarantuje sie zachowanie
poufnosci i wsparcie.
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