Regulamin Dyscyplinarny
Polskiego Zwigzku Golfa

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

§1
[Zakres i podstawy Regulaminu Dyscyplinarnego]

Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku Golfa okresla podmioty podlegajgce
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, czyny
zagrozone odpowiedzialnoscig dyscyplinarng (dalej — ,naruszenia dyscyplinarne”),
rodzaje kar dyscyplinarnych i zasady karania, organy dyscyplinarne i ich kompetencje oraz
zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego.

Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku Golfa zostat przyjety uchwatg Walnego
Zgromadzenia Delegatéw Polskiego Zwigzku Golfa z dnia 30 maja 2022 r. wydang na
podstawie §16 ust. 14 Statutu Polskiego Zwigzku Golfa oraz art. 45b w zw. z art. 13 ust. 1
pkt 2 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2010 Nr 127 poz. 857 ze zm.).

Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku Golfa nie obejmuje zasad odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej dotyczacej dopingu w sporcie. Polski Zwigzek Golfa uznaje i respektuje
reguty, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu
dopingu w sporcie (Dz. U. 2019 poz. 1872 ze zm.). Wytgczne prawo do realizacji
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej dotyczacej dopingu w sporcie ma Polska Agencja
Antydopingowa, zgodnie z postanowieniami powyzszej ustawy.

Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku Golfa stosuje sie zgodnie z powszechnie
obowigzujgcym w Polsce prawem.

§2
[Definicje]

llekro¢ w dalszych czesciach Regulaminu Dyscyplinarnego Polskiego Zwigzku Golfa jest
mowa o:

1.1. PZG -rozumie sie przez to Polski Zwigzek Golfa;

1.2.  Statucie —rozumie sie przez to Statut PZG;

1.3.  Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Dyscyplinarny PZG;

1.4. Komisji — rozumie sie przez to Komisje Dyscyplinarno-Regulaminowg PZG;

1.5.  Trybunat —rozumie sie przez to Trybunat Arbitrazowy do spraw Sportu przy PKOI;
1.6. Ustawa —rozumie sie przez to ustawe z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

Pozostate wykorzystywane w Regulaminie pojecia majg znaczenie nadane im przepisami
Statutu, Regulaminu oraz Ustawy.



§3
[Podmioty podlegajace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i zasady ich odpowiedzialnosci]

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegajg cztonkowie PZG, zaréwno osoby prawne, jak
i osoby fizyczne, oraz posiadajgce licencje PZG osoby fizyczne.

Osoba fizyczna podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione naruszenia
dyscyplinarne, tj. gdy popetnita naruszenie dyscyplinarne umysinie albo nieumysinie.
Naruszenie dyscyplinarne jest popetnione umyslinie, jezeli osoba fizyczna ma zamiar jego
popetnienia, to jest chciata je popetnié albo przewidujac mozliwosc¢ jego popetnienia na to
sie godzita. Naruszenie dyscyplinarne jest popetnione nieumysinie, jezeli osoba fizyczna
nie miata zamiaru jego popetnienia, lecz na skutek niedotozenia nalezytej starannosci
wymaganej w danych okolicznosciach popetnita naruszenie dyscyplinarne, mimo ze
mozliwos¢ jego popetnienia przewidywata albo powinna byfa przewidziec.

Osoba prawna ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenia dyscyplinarne
popetnione przez osoby fizyczne reprezentujgce osobe prawng we wspoétzawodnictwie
sportowym organizowanym przez PZG. Osoba prawna ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng niezaleznie od zawinienia.

84
[Naruszenia dyscyplinarne]

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi sie za naruszenie Statutu, regulaminéw PZG lub
uchwat wtadz PZG.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi sie za naruszenie Regut Statusu Amatora.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za naruszenie Regut Statusu Amatora ponoszg wytgcznie
golfisci amatorzy oraz reprezentowane przez nich kluby golfowe.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi sie za naruszenie Regut Handicapowych.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za naruszenie Regut Handicapowych ponosi sie na
zasadach i w trybie przewidzianych w Regutach Handicapowych, przy odpowiednim
uwzglednieniu postanowien Regulaminu.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi sie za razgce naruszenie Regut Gry w golfa.
Ponoszenie odpowiedzialnosci przewidzianej bezposrednio w Regutach Gry w golfa nie
wyklucza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewidzianej w Regulaminie.

Odpowiedzialno$é dyscyplinarng ponosi sie za razgce naruszenie norm etycznych w
sporcie, w tym dobrych obyczajow i zasad wspotzycia spotecznego zwigzanych z
cztonkostwem w PZG lub udziatem we wspdtzawodnictwie sportowym organizowanym
przez PZG.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng ponosi sie za dziatalnos¢ niezgodna z interesami PZG, w
tym dziatalnos¢ na szkode PZG lub za dziatalnos¢ narazajaca dobre imie PZG.



Odpowiedzialno$¢ karna, w tym za przestepstwa i wykroczenia, administracyjna lub
cywilna realizowane przed organami pozasportowymi nie wykluczajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za ten sam czyn przewidzianej Regulaminem.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi sie za okreslone w Regulaminie niewykonywanie
decyzji organdw dyscyplinarnych PZG.

ROZDZIAL Il
Kary dyscyplinarne. Zasady karania.

§5
[Kary dyscyplinarne]

Karami dyscyplinarnymi sa:

1.1. Upomnienie;

1.2 Nagana;

1.3. Pozbawienie punktacji w rankingu PZG;

1.4. Zawieszenie albo wykluczenie z kadry narodowej;
1.5. Pozbawienie statusu amatora;

1.6. Dyskwalifikacja czasowa albo dozywotnia;

1.7. Zawieszenie lub pozbawienie licencji PZG;

1.8. Kara pieniezna;

1.9. Wykluczenie z PZG.

Upomnienie polega na wskazaniu istoty popetnionego naruszenia dyscyplinarnego w
potgczeniu z zagrozeniem wymierzenia kary surowszej w przypadku kolejnego naruszenia
dyscyplinarnego.

Nagana stanowi wyraz dezaprobaty skierowany do osoby, ktéra popetnita naruszenie
dyscyplinarne.

Kare pozbawienia punktacji we wtasciwym rankingu PZG wymierza sie wytgcznie wobec
zawodnikoéw.

Kare zawieszenia albo wykluczenia z kadry narodowej wymierza sie wytgcznie wobec
zawodnikéw. Kara zawieszenia stanowi kare terminowg, ktérg wymierza sie na okres do
szesciu (6) miesiecy.

Kare pozbawienia statusu amatora wymierza sie za naruszenia Reguf Statusu Amatora.

Kara dyskwalifikacji polega na utracie prawa do uczestniczenia we wspdtzawodnictwie
sportowym organizowanym przez PZG. Kara dyskwalifikacji czasowej stanowi kare
terminowag, ktorg wymierza sie na okres do dwadch (2) lat. Kara dyskwalifikacji dozywotniej
moze zosta¢ wymierzona wytgcznie za razgce naruszenie dyscyplinarne.
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Kara zawieszenia albo pozbawienia licencji polega na utracie prawa do uczestniczenia we
wspoétzawodnictwie sportowym organizowanym przez PZG i petnienia jakichkolwiek
funkcji we wtadzach lub organach PZG. Kare zawieszenia lub pozbawienia licencji PZG
wymierza sie wobec oséb fizycznych posiadajacych licencje PZG. Jezeli osoba fizyczna
posiada wiecej niz jeden rodzaj licencji PZG, zawieszenie lub pozbawienie jednego rodzaju
licencji nie wptywa automatycznie na inne posiadane przed dang osobe fizyczng licencje,
w zakresie prawa do uczestniczenia we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym
przez PZG lub petnienia funkcji we wtadzach lub organach PZG, chyba ze organ
dyscyplinarny zadecyduje inaczej. W przypadku zawodnikéw kara zawieszenia lub
pozbawienia licencji oznacza brak oficjalnego handicapu PZG w okresie wykonywania
kary. Kara zawieszenia stanowi kare terminowg, ktérg wymierza sie na okres do dwdch (2)
lat.

Kare pieniezng wymierza sie wytgcznie wobec oséb prawnych. Kare pieniezng wymierza
sie w kwocie do pieciu tysiecy (5.000) ztotych. Zaptata kary pienieznej nastepuje w
terminie czternastu (14) dni od dnia doreczenia ostatecznej decyzji dyscyplinarnej, pod
rygorem wykluczenia z PZG w przypadku jej niewykonania.

Kare wykluczenia z PZG, polegajaca na utracie cztonkostwa w PZG, wymierza sie wytgcznie
wobec 0séb bedacych cztonkami PZG zgodnie z §7 Statutu, za razgce naruszenia Statutu,
regulamindw lub uchwat wtadz PZG, a takze za dziatalnos¢ niezgodng z interesami PZG,
w tym dziatalno$é na szkode PZG, lub za dziatalno$¢ narazajgca dobre imie PZG.

§6
[Zasady wymiaru kar dyscyplinarnych]

Kare dyscyplinarng wymierza sie w taki sposéb by jej dolegliwos¢ odpowiadata rodzajowi
i wadze naruszenia dyscyplinarnego. W przypadku osoéb fizycznych dodatkowo uwzglednia
sie stopien winy, wiek i doswiadczenie Zyciowe oraz wczesniejsze podleganie
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscyplinarne tego samego rodzaju. Ponadto
wymierzajac kare dyscyplinarng bierze sie pod uwage cele wychowawcze i zapobiegawcze
oraz potrzebe ksztattowania postaw wsrdd innych cztonkow PZG lub oséb posiadajgcych
licencje PZG.

W przypadku jednoczesnego karania za kilka naruszen dyscyplinarnych wymierza sie kare
za kazde z naruszen dyscyplinarnych z osobna, uwzgledniajgc by tgczna dolegliwos¢ wobec
osoby karanej pozostawata zgodna z zasadami wymiaru kary okreslonymi w § 6 ust. 1
Regulaminu.

Kary dyscyplinarne okreslone w § 5 Regulaminu moga by¢ wymierzane tgcznie, co oznacza,
ze za dane naruszenie dyscyplinarne moze by¢ wymierzona wiecej niz jedna kara
dyscyplinarna, o ile przemawiaty bedg za tym zasady wymiaru kary okreslone w § 6 ust. 1
Regulaminu.

Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje po uptywie dwéch (2) lat od jej wykonania.
Ewidencje kar dyscyplinarnych prowadzi Biuro PZG.



§7
[Kary dodatkowe]

1. Karami dodatkowymi, ktdre mogg zosta¢ natozone tgcznie z ktdragkolwiek z kar
dyscyplinarnych okreslonych w §5 Regulaminu, sg obowigzek przeproszenia za
popetnione naruszenie dyscyplinarne i podanie decyzji dyscyplinarnej do wiadomosci
publicznej.

2. Organ dyscyplinarny moze orzec o obowigzku przeproszenia w przypadku naruszenia
dyscyplinarnego, w ktérym pokrzywdzonym zostata osoba posiadajaca licencje PZG lub
cztonek PZG. Organ dyscyplinarny okresla termin i sposéb wykonania obowigzku
przeprosin, pod rygorem zawieszenia albo pozbawienia licencji PZG w przypadku jego
niewykonania.

3. Organ dyscyplinarny moze zadecydowac o podaniu decyzji dyscyplinarnej do wiadomosci
publicznej poprzez publikacje na portalu internetowym PZG. Decyzje o podaniu decyzji
dyscyplinarnej do publicznej wiadomosci wykonuje Biuro PZG.

ROZDZIAL 1l
Organy dyscyplinarne

§8
[Komisja Dyscyplinarno-Regulaminowal

1. Organem PZG realizujgcym odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng jest Komisja.
2. Komisja dziata na podstawie Statutu i Regulaminu.

3. Komisja realizuje odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng w trybie dwuinstancyjnego
postepowania dyscyplinarnego okreslonego w Rozdziale IV Regulaminu. Komisja orzeka
jako organ li Il instancji, o ile przepisy Regulaminu nie stanowig inaczej.

4. W sprawach dotyczgcych naruszenia Regut Handicapowych Komisja orzeka jako organ Il
instancji, o ile Reguty Handicapowe nie stanowig inaczej.

§9
[Sktady orzekajace Komisji]

1. Komisja orzeka jako organ dyscyplinarny | instancji w skfadzie (3) trzyosobowym. Sktad
orzekajacy, wraz ze wskazaniem przewodniczgcego sktadu orzekajacego, wyznacza
Przewodniczacy Komisji na zasadzie rotacyjnej. W przypadku, gdy po wstepnej analizie
whniosku o ukaranie Przewodniczacy Komisji w oparciu o okolicznosci faktyczne sprawy
oraz charakter zarzucanego naruszenia dyscyplinarnego stwierdzi, ze sprawa jest
mniejszej wagi, moze wyznaczy¢ do orzekania jako organ dyscyplinarny | instancji jedna
(1) osobe, na zasadzie rotacyjnej. W przypadku, gdy osoba wyznaczona do orzekania w
sktadzie (3) trzyosobowym badz (1) jednoosobowo nie moze orzeka¢ z uwagi na
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1.

przeszkody faktyczne lub prawne, w tym, gdy wytgczy sie od orzekania z wtasnej inicjatywy
albo zostanie skutecznie wytgczona zgodnie §10 Regulaminu, Przewodniczgcy Komisji
wyznaczy osobe kolejng.

Komisja orzeka jako organ dyscyplinarny Il instancji w sktadzie (3) trzyosobowym. Sktad
orzekajgcy, wraz ze wskazaniem przewodniczgcego sktadu orzekajacego, wyznacza
Przewodniczgcy Komisji na zasadzie rotacyjnej. Do sktadu orzekajgcego w Il instancji nie
wyznacza sie osoby orzekajgcej w | instancji. W przypadku, gdy osoba wyznaczona do
sktadu orzekajgcego nie moze orzekaé z uwagi na przeszkody faktyczne lub prawne, w
szczegoblnosci, gdy wytaczy sie od orzekania z wtasnej inicjatywy albo zostanie skutecznie
wyfgczona z uwagi na §10 Regulaminu, Przewodniczgcy Komisji wyznaczy osobe kolejna.

Jezeli na skutek wyfaczenia od orzekania kolejnych oséb nie bedzie mozliwosci utworzenia
sktadu orzekajgcego organu dyscyplinarnego w | lub Il instancji, Przewodniczacy Komisji
za zgodg Zarzadu PZG dokooptuje do sktadu Komisji ad hoc, tj. na czas danego
postepowania dyscyplinarnego, osobe albo osoby spetniajgce wymagania okreslone w
§13 ust. 4 i §24 ust. 3 Statutu.

§10
[Niezalezno$¢ Komisji. Niezawistos¢ i bezstronnos$é osob wchodzacych w sktad Komisji]

Komisja jest niezalezna co oznacza, ze w sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra
petni funkcje we wtadzach, innych organach lub komisjach problemowych PZG.

Osoby wchodzgce w sktad Komisji sg niezawiste w sprawowaniu swoich funkcji i podlegajg
jedynie Statutowi oraz Regulaminowi.

Osoba wyznaczona do sktadu orzekajgcego Komisji sktada pisemne oswiadczenie o
bezstronnosci Przewodniczgcemu Komisji w terminie trzech (3) dni od dnia uzyskania
informacji o wyznaczeniu do orzekania. Osoba ta wskazuje wszelkie okolicznosci, ktére
mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci do jej bezstronnosci, w szczegdlnosci powigzania osobiste
lub zawodowe ze stronami postepowania lub ich petnomocnikami, ktére mogtyby rodzié
konflikt interesdw. Jezeli w ocenie osoby wyznaczonej do sktadu orzekajgcego Komisji
zachodzg okolicznosci budzgce watpliwosci co jej bezstronnosci, osoba ta wytacza sie od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym z wtasnej inicjatywy.

Osoba wyznaczona do sktadu orzekajgcego Komisji moze zosta¢ wytgczona od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym na wniosek strony postepowania dyscyplinarnego, jezeli
zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. Wniosek o wyfacznie strona
postepowania sktada na pismie w terminie siedmiu (7) dni od dnia, w ktérym okolicznosci
uzasadniajgce wytgczenie staty sie jej znane. Wniosek o wylgczenie rozstrzyga
Przewodniczacy Komisji.

We wszelkich sytuacjach, w ktérych Przewodniczacy Komisji nie moze orzekac lub
podejmowacd innych decyzji zgodnie z Regulaminem z uwagi na watpliwosci co do jego
bezstronnosci lub z uwagi na inne przeszkody faktyczne lub prawne, obowigzki
Przewodniczacego Komisji przejmuje jego Zastepca.



Osoby wchodzgce w sktad Komisji nie mogg by¢ pociggniete do odpowiedzialnosci w
zwigzku ze swojg dziatalnoscig w Komisji za wyjatkiem naruszen obowigzkéw bedacych
wynikiem umysinego dziatania lub razgcego zaniedbania.

ROZDZIAL IV
Postepowanie dyscyplinarne

8§11
[Zasady postepowania]

Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.

Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie na wniosek o ukaranie, ktory moze zostac
skierowany do Komisji przez Zarzad PZG, komisje problemowa, Komisje Rewizyjng PZG,
cztonka PZG lub osobe posiadajaca licencje PZG.

Whiosek o ukaranie sktada sie w terminie szesciu (6) miesiecy od uzyskania informacji o
naruszeniu dyscyplinarnym, nie pdzniej jednak niz w terminie dwunastu (12) miesiecy od
naruszenia dyscyplinarnego. W przypadku naruszenia dyscyplinarnego okreslonego w §4
ust. 2 Regulaminu wniosek o ukarania sktada sie nie pdzniej niz w terminie szesciu (6)
miesiecy od naruszenia dyscyplinarnego. Jezeli naruszenie dyscyplinarne stanowi
przestepstwo termin na wniesienie wniosku o ukaranie ulega wydtuzeniu do uptywu
okresu przedawnienia Scigania tego przestepstwa.

Whiosek o ukaranie moze zosta¢ cofniety do momentu zamkniecia rozprawy przed
organem dyscyplinarnym | Instancji. W przypadku cofniecia wniosku po wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego, wydaje sie decyzje o umorzeniu postepowania. Ponownie
ztozenie cofnietego wniosku przeciwko tej samej osobie dotyczacej tego samego
naruszenia dyscyplinarnego jest niedopuszczalne.

Organ dyscyplinarny | instancji decyduje o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego.
Odmawia sie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, jezeli wniosek o ukaranie zostat
ztozony po terminie okreslonym w §11 ust. 3 Regulaminu lub jezeli wniosek nie spetnia
warunkéw formalnych okreslonych w §14 ust. 1 Regulaminu i nie zostaty one usuniete w
terminie okreslonym w §14 ust. 3 Regulaminu lub jezeli w ocenie organu dyscyplinarnego
| instancji wniosek jest oczywiscie bezzasadny lub gdy wszczecie postepowania
dyscyplinarnego jest niecelowe. Decyzja w kwestii odmowy wszczecia postepowania
dyscyplinarnego wydawana jest na posiedzeniu.

Stronami postepowania dyscyplinarnego sg osoba kierujagca wniosek o ukaranie (dalej —
»Whnioskodawca”) oraz osoba, przeciwko ktérej wszczete zostato postepowanie
dyscyplinarne (dalej — ,,Odpowiedzialny”). Kazdej ze stron postepowania dyscyplinarnego
zapewnia sie rowne uprawnienia procesowe.

Odpowiedzialnemu przystuguje prawo do obrony, w szczegélnosci prawo do zapoznania
sie z wnioskiem o ukaranie i materiatem dowodowym oraz ustosunkowania sie co do
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zarzutu naruszenia dyscyplinarnego. Prawo do zapoznania sie z wnioskiem o ukaranie
przystuguje Odpowiedzialnemu réwniez w przypadku odmowy wszczecia albo umorzenia
postepowania dyscyplinarnego.

Postepowanie dyscyplinarne jest jawne dla stron. Na wniosek Odpowiedzialnego
rozprawa przeprowadzana jest publicznie. Wniosek o publiczne przeprowadzenie
rozprawy sktada sie w odpowiedzi na wniosek o ukaranie. Zarzgdzenie o publicznym
przeprowadzeniu rozprawy wydaje Przewodniczagcy Komisji, zas informacja o terminie i
formie rozprawy umieszczana jest na portalu internetowym PZG przez Biuro PZG.
Przewodniczacy Komisji moze odmdwié publicznego przeprowadzenia rozprawy, jezeli
mogtoby to obrazaé dobre obyczaje albo jezeli wymaga tego uzasadniony interes PZG lub
ktorejkolwiek ze stron.

Organ dyscyplinarny ksztaftuje swojej przekonanie na podstawie wszystkich
przeprowadzonych dowoddéw, oceniajgc ich wiarygodno$s¢ i moc swobodnie, z
uwzglednieniem zasad prawidtowego rozumowania oraz wiedzy i doswiadczenia
zyciowego.

Ciezar udowodnienia naruszenia dyscyplinarnego spoczywa na Wnioskodawcy. Wszelkie
watpliwosci, ktore zostaty niewyjasnione badz sg niemozliwe do wyjasnienia w
postepowaniu dowodowym, rozstrzyga sie na korzys¢ Odpowiedzialnego. Osobe fizyczng
podlegajgcg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie Regulaminu uznaje sie za
niewinng, dopdki jej wina nie zostanie udowodniona i stwierdzona ostateczng decyzja
dyscyplinarna.

§12
[Petnomocnicy]

Strony mogg by¢ reprezentowane przez petnomocnikéw.

Petnomocnikiem osoby fizycznej bedacej strong w postepowaniu dyscyplinarnym moze
by¢ adwokat lub radca prawny, a ponadto rodzice, matzonek, rodzenstwo, zstepni, osoba
sprawujgca zarzgd majatkiem lub interesami strony, osoba pozostajgca ze strong w statym
stosunku zlecenia, a takze upowazniona przez nig osoba bedgca pracownikiem lub
wchodzaca w sktad organdw statutowych klubu golfowego, z ktérym strona jest zwigzana.

Petnomocnikiem osoby prawnej bedacej strong w postepowaniu dyscyplinarnym moze
by¢ adwokat lub radca prawny, a ponadto osoba sprawujgca zarzad majatkiem lub
interesami strony, osoba pozostajgca ze strong w statym stosunku zlecenia, a takze
upowazniona przez nig osoba bedaca jej pracownikiem lub wchodzgca w sktad jej
organdw statutowych.

Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej wskazujgcej osobe petnomocnika, adres do
doreczen, w tym adres poczty elektronicznej oraz zakres umocowania.



§13
[Doreczenia]

Wszelkie pisma procesowe kierowane do Komisji wnosi sie do PZG za posrednictwem
adresu poczty elektronicznej podanego na stronie internetowej PZG, z tym zastrzezeniem,
Zze wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego oraz odwotanie od decyzji
dyscyplinarnej wydanej w | instancji wnosi sie dodatkowo na adres korespondencyjny PZG
przy wykorzystaniu rejestrowanej przesytki pocztowej lub kurierskiej. Za date wptywu
pisma procesowego uznaje sie dzien wptywu na adres poczty elektronicznej PZG.

Wszelkie pisma Komisji oraz decyzje dyscyplinarne kierowane s3 na adresy poczty
elektronicznej stron postepowania dyscyplinarnego, wskazane na potrzeby ich
cztonkostwa w PZG lub licencji PZG albo na adresy poczty elektronicznej stron lub ich
petnomocnikéw wskazane we wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub w
odpowiedzi na wniosek. Decyzje dyscyplinarne dorecza sie dodatkowo przy wykorzystaniu
rejestrowanej przesytki pocztowej lub kurierskiej na adresy do doreczen stron wskazane
we wniosku o ukaranie lub odpowiedzi na wniosek. Za date doreczenia korespondencji
uznaje sie dzien nadania poczty elektronicznej przez Komisje.

Ciezar wykazania, ze pismo procesowe zostato prawidtowo wniesione spoczywa na
stronie wnoszacej pismo. Ciezar wykazania nieotrzymania pisma nadanego przez Komisje
zgodnie z § 13 ust. 2 Regulaminu spoczywa na stronie postepowania, do ktérej pismo
zostato skierowane. W szczegdlnych przypadkach i na uzasadniony wniosek
zainteresowanej strony Przewodniczgcy Komisji moze przywrdci¢ termin na wniesienie
pisma procesowego lub zarzgdzi¢ ponowne doreczenie pisma kierowanego przez Komisje.

§14
[Wszczecie postepowania dyscyplinarnego]

Whiosek o ukaranie zawiera: (i) oznaczenie Komisji; (ii) imie i nazwisko lub nazwe osoby
sktadajacej wniosek o ukaranie oraz ewentualne wskazanie petnomocnika; (iii) adres do
doreczen Wnioskodawcy lub petnomocnika, w tym adres(y) poczty elektronicznej; (iv)
imie i nazwisko lub nazwe osoby, przeciwko ktérej kierowany jest wniosek o ukaranie; (v)
doktadne okreslenie zarzucanego naruszenia lub naruszen dyscyplinarnych; (vi)
argumenty faktyczne i prawne dotyczace naruszenia dyscyplinarnego oraz dowody na ich
poparcie; (vii) wniosek w zakresie kary dyscyplinarnej lub kar dodatkowych; (viii) podpis
osoby sktadajgcej wniosek o ukaranie lub petnomocnika; (ix) wymienienie zatgcznikow.

Whniosek o ukaranie przekazywany jest przez Biuro PZG niezwiocznie do
Przewodniczacego Komisji, ktory wyznacza skfad orzekajacy jako organ | instancji zgodnie
z §9 ust. 1i §10 ust. 5 Regulaminu oraz przekazuje mu informacje o osobie sktadajgcej
whniosek o ukaranie oraz osobie, przeciwko ktdrej kierowany jest wniosek o ukarania oraz
o ich petnomocnikach. Jezeli nie zachodzg przestanki okreslone w §10 ust. 3 Regulaminu
Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje organowi dyscyplinarnemu | instancji
whniosek o ukaranie.



Organ dyscyplinarny | instancji bada czy wniosek o ukaranie spetnia warunki formalne
okreslone w §14 ust. 1. W przypadku, gdy wniosek o ukaranie nie spetnia warunkow
formalnych, osoba wyznaczona do orzekania w | instancji wzywa Whnioskodawce do ich
uzupetnienia w terminie siedmiu (7) dni, pod rygorem odmowy wszczecia postepowania
dyscyplinarnego.

Organ dyscyplinarny | Instancji odmawia wszczecia postepowania, jezeli zachodzg
przestanki okreslone w § 11 ust. 5 Regulaminu.

Jezeli nie zachodzg przestanki odmowy wszczecia postepowania dyscyplinarnego, organ
dyscyplinarny | instancji wszczyna postepowanie dyscyplinarne i przekazuje wniosek o
ukaranie Odpowiedzialnemu, wyznaczajac czternastodniowy (14) termin na ztozenie
odpowiedzi na wniosek o ukaranie. Niezaleznie od powyziszego wniosek o ukaranie
przekazuje sie Odpowiedzialnemu w przypadku odmowy wszczecia postepowania
dyscyplinarnego.

Odpowiedz na wniosek o ukaranie powinna zawierac: (i) oznaczenie Komisji; (ii) imie i
nazwisko lub nazwe osoby, przeciwko ktérej wszczete zostato postepowanie
dyscyplinarne oraz ewentualnie wskazanie petnomocnika; (iii) adres(y) do doreczen, w
tym adres(y) poczty elektronicznej; (iv) ustosunkowanie sie do stawianego zarzutu, w tym
przyznanie lub nieprzyznanie sie do popefnienia zarzucanego naruszenia dyscyplinarnego;
(v) podpis Odpowiedzialnego lub petnomocnika; (vi) wymienienie zatgcznikdw.

Odpowiedzialny, ktéry nie przyznaje sie do popetnienia naruszenia dyscyplinarnego moze
w odpowiedzi na wniosek o ukaranie przedstawi¢ argumenty faktyczne i prawne na swojg
obrone oraz dowody na ich poparcie, a takze poinformowac o skorzystaniu z prawa do
sktadania wyjasnien podczas rozprawy. Odpowiedzialnemu przystuguje prawo do
odmowy ztozenia odpowiedzi na wniosek o ukaranie oraz prawo do odmowy sktadania
wyjasnien. Nieztozenie odpowiedzi na wniosek o ukaranie nie stanowi przeszkody do
rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy.

Odpowiedzialny, ktory przyznaje sie do popetnienia naruszenia dyscyplinarnego moze
ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie sie karze zawierajgcy skonkretyzowang
propozycje co do jej wymiaru. Organ dyscyplinarny | instancji moze uwzgledni¢ wniosek o
dobrowolne poddanie sie karze, jezeli okolicznosci naruszenia dyscyplinarnego nie budza
watpliwosci a cele postepowania dyscyplinarnego zostang osiggniete albo wéwczas, gdy
wyrazi na to zgode Odpowiedzialny. Organ orzekajgcy | instancji moze uzalezni¢
uwzglednienie wniosku o dobrowolne poddanie sie karze od zaakceptowania przez
Odpowiedzialnego odmiennej kary. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne
poddanie sie karze nie przeprowadza sie rozprawy, zas decyzja dyscyplinarna wydawana
jest na posiedzeniu organu dyscyplinarnego | instancji. Od decyzji dyscyplinarnej
uwzgledniajacej wniosek o dobrowolne poddanie sie karze nie przystuguje odwotanie do
organu dyscyplinarnego Il instancji, za$ decyzja organu dyscyplinarnego | instancji staje sie
ostateczna i niezaskarzalna.

W sytuacji, gdy wniosek o ukaranie nie zostat skierowany przeciwko osobie prawnej,
organ dyscyplinarny | instancji informuje osobe prawng, ktérg reprezentuje
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10.

11.

12.

Odpowiedzialny o prawie do przystgpienia do wszczetego postepowania dyscyplinarnego.
Osobie prawnej, ktéra przystepuje do postepowania dyscyplinarnego przystugujg prawa
Odpowiedzialnego.

Jezeli okolicznosci naruszenia dyscyplinarnego nie budzg watpliwosci organu
dyscyplinarnego | instancji, decyzja dyscyplinarna moze zosta¢ wydana na posiedzeniu,
bez koniecznosci przeprowadzania rozprawy.

Postepowanie dyscyplinarne prowadzone na podstawie Regulaminu moze zostac
zawieszone przez organ dyscyplinarny | instancji na okres trwania postepowania karnego
lub postepowania w sprawie o wykroczenia dotyczgce tego samego czynu, jednak nie
dalej niz do trzydziestego (30) dnia od prawomocnego ich zakoriczenia. Decyzje w kwestii
zawieszenia wydaje sie na posiedzeniu.

Jezeli nie zachodzg przestanki okreslone w §11 ust. 5, §14 ust. 8, §14 ust. 10 lub 14 ust. 11
Regulaminu organ dyscyplinarny | instancji wyznacza rozprawe, ktéra powinna odby¢ sie
w terminie dwudziestu jeden (21) dni od otrzymania odpowiedzi na wniosek o ukaranie
lub uptywu terminu na ztozenie odpowiedzi na wniosek o ukaranie. O terminie rozprawy
zawiadamia sie strony lub ich petnomocnikéw, informujac ich o prawie do udziatu w
rozprawie. Termin rozprawy powinien by¢ wyznaczony tak, aby miedzy doreczeniem
zawiadomienia a dniem rozprawy uptyneto co najmniej siedem (7) dni. Wraz z
zawiadomieniem o terminie rozprawy Wnioskodawcy dorecza sie odpowiedz na wniosek
o ukaranie.

§15
[Rozprawa przed organem dyscyplinarnym I instancji]

Rozprawa odbywa sie w siedzibie PZG lub innym miejscu wskazanym przez Biuro PZG,
dogodnym dla Komisji i stron postepowania. Jezeli tak zadecyduje organ dyscyplinarny |
instancji rozprawa odbywa sie w formie zdalnej, przy wykorzystaniu technologii
umozliwiajgcej transmisje dzwieku i obrazu. Przebieg rozprawy, niezaleznie od formy jej
przeprowadzenia, moze by¢ rejestrowany przy wykorzystaniu technologii rejestracji
dzwieku albo dzwieku i obrazu.

Niezaleznie od sposobu przeprowadzenia rozprawy sktadanie wyjasnien przez
Odpowiedzialnego, przestuchanie Wnioskodawcy lub swiadka moze nastgpi¢ w formie
zdalnej, przy wykorzystaniu technologii umozliwiajacej transmisje dzwieku i obrazu.
Strona wnioskujaca o przestuchanie swiadka zobowigzana jest zapewni¢ jego obecnos$¢
podczas rozprawy, pod rygorem pominiecia dowodu. Organ dyscyplinarny | instancji
uprzedza zeznajgcego Wnioskodawece lub swiadka o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe
zeznanie.

Dowdd z zeznan Swiadka moze zostac przeprowadzony takze w formie pisemnej. Wniosek
dowodowy zawierajgcy zeznania $wiadka w formie pisemnej sktada sie wraz z wnioskiem
o ukaranie albo w odpowiedzi na wniosek o ukaranie. Zeznania swiadka w formie
pisemnej zawierajg informacje o osobie Swiadka, jego relacji do stron postepowania oraz
okolicznosciach naruszenia dyscyplinarnego, a takze przyrzeczenie co do prawdziwosci
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sktadanych zeznan pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Po zapoznaniu sie z zeznaniami
Swiadka w formie pisemnej organ dyscyplinarny | instancji decyduje o ewentualnej
koniecznosci przestuchania swiadka podczas rozprawy pod rygorem pominiecia dowodu,
o czym informuje strone sktadajgcg wniosek dowodowy.

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe prawidtowo zawiadomionej strony
lub jej petnomocnika nie stanowi przeszkody do rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy.
Jezeli organ dyscyplinarny uzna obecnosc¢ strony za konieczng lub kiedy niestawiennictwo
na rozprawe bedzie usprawiedliwione, rozprawa moze zostac jednokrotnie odroczona na
okres do czternastu (14) dni.

Rozprawa moze zosta¢ jednokrotnie odroczona na okres do czternastu (14) dni w
przypadku usprawiedliwionej niemozliwosci stawiennictwa osoby wyznaczonej do
orzekania jako organ dyscyplinarny | instancji.

Organ dyscyplinarny | Instancji moze poming¢ dowdd, jezeli uzna, ze: (i) jego
przeprowadzenie napotyka trudne do przezwyciezenia przeszkody, lub; (ii) zmierza on
wylacznie do przedtuzenia postepowania, lub; (iii) nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia.

W toku rozprawy organ dyscyplinarny | instancji, a takze strony i ich petnomocnicy majg
prawo zadawac pytania osobom sktadajgcym wyjasnienia lub zeznania. Ponadto strony
lub ich petnomocnicy majg prawo wypowiadac sie co do wszystkich kwestii podlegajacych
rozstrzygnieciu oraz zajmowac stanowisko we wszystkich kwestiach, w ktérych strona
druga zabiera gtos. Po zakonczeniu postepowania dowodowego organ dyscyplinarny |
instancji udziela kazdej ze stron koncowego gtosu, przy czym jako ostatnia zabiera gtos
Odpowiedzialny.

Po wystuchaniu koncowych gtoséw stron organ dyscyplinarny | instancji zamyka rozprawe
i zarzadza przerwe, ktdra powinna by¢ nie dtuzsza niz trzydziesci (30) minut, celem
rozwazenia decyzji dyscyplinarnej. Ogtoszenie decyzji dyscyplinarnej wraz ze zwieztym
podaniem motywow rozstrzygniecia oraz pouczeniem stron o terminie i trybie wniesienia
odwotania nastepuje po przerwie. Jezeli sprawa jest szczegdlnie ztozona organ
dyscyplinarny moze odroczy¢ ogtoszenie decyzji dyscyplinarnej na oznaczony termin
przypadajacy nie pdzniej niz siedem (7) dni po zamknieciu rozprawy.

§16
[Decyzja organu dyscyplinarnego | instancji]

Organ dyscyplinarny | instancji wydaje decyzje o: (i) odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, albo; (ii) ukaraniu, w ktérym uznaje sie, ze Odpowiedzialny ponosi
odpowiedzialno$¢ za popetnienie naruszenia dyscyplinarnego, albo; (iii) uwolnieniu
Odpowiedzialnego od zarzutu popetnienia naruszenia dyscyplinarnego, albo; (iv)
umorzeniu postepowania.

Decyzja organu dyscyplinarnego | instancji orzekajgcego w sktadzie (3) trzyosobowym
zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw.
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Decyzja dyscyplinarna sporzadzana jest na piSmie i zawiera: (i) oznaczenie Komisji, date i
forme rozpoznania sprawy i wydania decyzji; (ii) imie i nazwisko osoby orzekajgcej jako
organ dyscyplinarny | instancji; (iii) imie i nazwisko lub nazwe Odpowiedzialnego i jego
petnomocnika; (iv) opis naruszenia dyscyplinarnego; (v) rozstrzygniecie; (vi) zwiezte
uzasadnienie zawierajgce wyjasnienie podstawy faktycznej i prawnej rozstrzygniecia; (viii)
pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania; (ix) podpis cztonkéw sktadu
orzekajgcego organu dyscyplinarnego | instancji w formie pisemnej lub podpisu epuap
Uzasadnienia nie sporzadza sie w przypadku decyzji dyscyplinarnej wydanej w trybie
przewidzianym w §14 ust. 8 lub §14 ust. 10 Regulaminu.

Decyzje dyscyplinarng wraz z pisemnym uzasadnieniem powinno sie doreczy¢ stronom w
terminie dwudziestu jeden (21) dni od jej wydania na posiedzeniu lub ogtoszenia po
przeprowadzeniu rozprawy.

§17
[Odwotanie]

Stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji organu dyscyplinarnego |
Instancji do organu dyscyplinarnego Il instancji.

Whiesienie odwotania przez cztonka PZG lub osobe posiadajaca licencje PZG wymaga
uiszczenia kaucji odwotawczej w wysokosci PLN 1,000.00 (stownie: tysigc ztotych) na
konto bankowe PZG. Nieuiszczenie kaucji odwotawczej powoduje pozostawienie
odwotania bez rozpoznania, za$ decyzja organu dyscyplinarnego | instancji staje sie
ostateczna, niezaskarzalna i wykonalna. Uwzglednienie odwotania w catosci powoduje
zwrot kaucji odwotawczej, natomiast w przypadku uwzglednienia odwotania w czesci o
wysokosci zwrotu kaucji odwotawcze] decyduje organ dyscyplinarny Il instancji.
Odwotania sktadane przez Zarzad PZG, komisje problemowg lub Komisje Rewizyjng nie
wymagajg uiszczenia kaucji odwotawczej, niemniej w przypadku nieuwzglednienia
odwotania w czesci lub catosci zobowigzane sg one do przekazania réwnowartosci kwoty
kaucji odwotawczej w wysokosci ustalonej przez organ dyscyplinarny Il instancji na konto
bankowe Odpowiedzialnego w przypadku odwotania sktadanego na jego niekorzys¢ albo
na konto Wnioskodawcy w przypadku odwotania sktadanego na korzysé
Odpowiedzialnego.

Odwotanie zawiera: (i) oznaczenie Komisji; (ii) imie i nazwisko lub nazwe strony sktadajgcej
Odwotanie oraz ewentualnie wskazanie petnomocnika; (iii) adres do doreczen strony
sktadajacej odwotanie lub petnomocnika, w tym adres(y) poczty elektronicznej; (iv) imie i
nazwisko lub nazwe osoby ukaranej wraz ze wskazaniem jej petnomocnika oraz adresu do
doreczen, jezeli odwotanie sktada strona przeciwna; (v) oznaczenie zaskarzonej decyzji
dyscyplinarnej; (vi) przytoczenie zarzutdw wobec zaskarzonej decyzji dyscyplinarnej oraz
ich uzasadnienie; (vii) wniosek o zmiane zaskarzonej decyzji dyscyplinarnej w catosci lub
czesci; (viii) potwierdzenie uiszczenia kaucji odwotawczej; (ix) podpis osoby sktadajgcej
whniosek o ukaranie lub petnomocnika; (x) wymienienie zatgcznikéw.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu (14) dni od dnia otrzymania decyzji organu
dyscyplinarnego | instancji wraz z jego pisemnym uzasadnieniem. Nieztozenie odwotania
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w terminie okreslonym skutkuje pozostawieniem odwotania bez rozpoznania, zas decyzja
organu dyscyplinarnego | instancji staje sie ostateczna, niezaskarzalna i wykonalna, chyba
ze strona sktadajgca odwofanie wraz z odwotaniem ztozy wniosek o przywrdcenie
terminu, w ktérym uprawdopodobni, ze niedotrzymanie terminu nastgpito z przyczyn
niezaleznych od niej lub jej petnomocnika.

Odwotanie moze zosta¢ cofniete do momentu rozpoczecia rozprawy przed organem
dyscyplinarnym |l instancji. W przypadku cofniecia odwotania organ dyscyplinarny Il
instancji umarza postepowanie na posiedzeniu, zas decyzja organu dyscyplinarnego |
instancji staje sie ostateczna, niezaskarzalna i wykonalna.

Przewodniczacy Komisji po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato ztozone przez uprawniong
osobe w terminie okreslonym w §17 ust. 4 Regulaminu albo jezeli wraz z odwotaniem
ztozony zostat wniosek o przywrdcenie terminu, o ktérym mowa w § 17 ust. 4 Regulaminu,
wyznacza sktad orzekajacy organu dyscyplinarnego Il instancji zgodnie z §9 ust. 2 i §10 ust.
5 Regulaminu oraz przekazuje mu informacje o stronach postepowania oraz ich
petnomocnikach. Jezeli nie zachodzg przestanki okreslone w §10 ust. 3 Regulaminu
Przewodniczacy Komisji niezwfocznie przekazuje odwotanie organowi dyscyplinarnemu Il
instancji.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o przywrdcenie terminu organ dyscyplinarny |l
instancji umarza postepowanie na posiedzeniu, zas decyzja organu dyscyplinarnego |
instancji staje sie ostateczna i wykonalna.

Organ dyscyplinarny Il instancji przekazuje odwotanie stronie przeciwnej, wyznaczajac
czternastodniowy (14) termin na ztozenie odpowiedzi na odwotanie. Odpowiedz na
odwotanie powinna zawierac: (i) oznaczenie Komisji; (ii) imie i nazwisko lub nazwe osoby
sktadajacej odpowiedZ na odwotanie oraz ewentualnie wskazanie petnomocnika; (iii)
adres do doreczen, w tym adres poczty elektronicznej; (iv) ustosunkowanie sie do
zarzutdw wobec zaskarzonej decyzji zawartych w odwotaniu; (v) podpis osoby sktadajgcej
odpowiedZ na odwotanie oraz ewentualnie wskazanie petnomocnika; (vi) wymienienie
zatacznikow. Nieztozenie odpowiedzi na odwotanie nie stanowi przeszkody do jego
rozpoznania i rozstrzygniecia.

Organ dyscyplinarny Il instancji wyznacza rozprawe, ktéra powinna odbyc¢ sie w terminie
dwudziestu jeden (21) dni od otrzymania odpowiedzi na odwotanie lub uptywu terminu
na ztozenie odpowiedzi na odwotanie. O terminie rozprawy zawiadamia sie strony lub ich
petnomocnikéw, informujac ich o prawie do udziatu w rozprawie. Termin rozprawy
powinien by¢ wyznaczony tak, aby miedzy doreczeniem zawiadomienia a dniem rozprawy
uptyneto co najmniej siedem (7) dni. Wraz z zawiadomieniem o terminie rozprawy osobie
sktadajacej odwotanie dorecza sie odpowiedz na odwotanie.

§18
[Rozprawa przed organem dyscyplinarnym Il instancji]

Rozprawe odwotawczg rozpoczyna sprawozdanie przewodniczgcego sktadu orzekajgcego,
w ktéorym zwiezle przedstawiane s3 okolicznosci faktyczne sprawy i przebieg
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dotychczasowego postepowania dyscyplinarnego, tres¢ zaskarzonej decyzji organu
dyscyplinarnego | instancji oraz zarzuty i wnioski zawarte w odwotaniu.

Organ dyscyplinarny |l instancji rozstrzyga na podstawie materiatu zebranego w
postepowaniu przed organem dyscyplinarnym | instancji. Nowe dowody mogg zostac
dopuszczone na wniosek wytgcznie wtedy, gdy strona nie mogta ich powotaé przed
organem dyscyplinarnym | instancji i sg one istotne dla rozstrzygniecia.

Przed zakonczeniem rozprawy organ dyscyplinarny Il instancji udziela gtosu stronom, przy
czym pierwszy gtos przystuguje stronie ktdra wniosta odwotanie.

Po wystuchaniu koricowych gtoséw stron organ dyscyplinarny Il instancji zamyka rozprawe
i zarzadza przerwe, ktéra powinna by¢ nie dtuzsza niz czterdziesci pie¢ (45) minut, celem
narady sktadu orzekajgcego nad rozstrzygnieciem. Ogtoszenie decyzji dyscyplinarnej wraz
ze zwieztym podaniem motywoOw rozstrzygniecia oraz pouczeniem stron o terminie i
trybie wniesienia odwotania nastepuje po przerwie. Jezeli sprawa jest szczegdlnie ztozona
organ dyscyplinarny moze odroczy¢ ogtoszenie decyzji dyscyplinarnej na oznaczony
termin przypadajacy nie pdézniej niz siedem (7) dni po zamknieciu rozprawy.

Do rozprawy przed organem dyscyplinarnym Il instancji w sprawach nieuregulowanych w
§19 Regulaminu odpowiednio stosuje sie przepisy §15 Regulaminu, dotyczace rozprawy
przed organem dyscyplinarnym | instancji.

§19
[Decyzja organu dyscyplinarnego Il instancji]

Organ dyscyplinarny Il instancji moze orzec na niekorzy$¢ Odpowiedzialnego wytgcznie
wtedy, gdy wniesiono na jego niekorzys¢ odwotanie oraz w granicach odwotania.

Organ dyscyplinarny Il instancji wydaje decyzje, w ktérej: (i) utrzymuje w mocy decyzje
organu dyscyplinarnego | instancji, albo; (ii) uchyla decyzje organu dyscyplinarnego |
instancji w catosci i orzeka co do istotny sprawy; albo; (iii) uchyla decyzje organu
dyscyplinarnego | instancji w czesci i w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy oraz
utrzymuje w mocy decyzje organu dyscyplinarnego | instancji w pozostatej czesci, albo;
(iv) umarza postepowanie.

Decyzja organu dyscyplinarnego Il instancji zapada zwyktg wiekszoscig gtosow.

Decyzja dyscyplinarna organu Il instancji sporzadzana jest na pismie i zawiera: (i)
oznaczenie Komisji, date i forme rozpoznania sprawy i wydania decyzji; (ii) imie i nazwisko
cztonkdéw sktadu orzekajgcego organu dyscyplinarnego Il instancji; (iii) imie i nazwisko lub
nazwe Odpowiedzialnego i jego petnomocnika; (iv) rozstrzygniecie wraz z pisemnym
uzasadnieniem zawierajgcym wyjasnienie podstawy faktycznej i prawnej rozstrzygniecia;
(viii) pouczenie o terminie i trybie wniesienia skargi na ostateczng decyzje organu
dyscyplinarnego Il instancji; (ix) podpisy cztonkéw skfadu orzekajgcego organu
dyscyplinarnego Il instancji, w formie pisemnej lub podpisu epuap.
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Decyzja organu dyscyplinarnego Il instancji jest ostateczna i wykonalna od momentu
ogtoszenia zgodnie z §18 ust. 4 Regulaminu.

Decyzje organu dyscyplinarnego Il instancji wraz z pisemnym uzasadnieniem dorecza sie
stronom w terminie dwudziestu (21) dni od jej ogtoszenia zgodnie z §18 ust. 4 Regulaminu.

Od ostatecznej decyzji organu dyscyplinarnego Il instancji przystuguje skarga do Trybunatu
Arbitrazowego do spraw Sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim. Skarga do Trybunatu
przystuguje wyfacznie od ostatecznych decyzji dyscyplinarnych wydanych po wyczerpaniu
srodkéw zaskarzenia w postepowaniu dyscyplinarnym przed Komisjg. Skarge do
Trybunatu wnosi sie w terminie i trybie przewidzianym w Ustawie oraz przepisach
wiasciwych dla postepowania przez Trybunatem. Skarga do Trybunatu nie wstrzymuje
wykonalnosci decyzji dyscyplinarnej, chyba ze Trybunat zadecyduje inaczej na podstawie
przepiséw wtasciwych dla postepowania przed Trybunatem.

§20
[Wznowienie postepowania dyscyplinarnego]

Postepowanie dyscyplinarne moze zosta¢ wznowione na wniosek Odpowiedzialnego lub
Zarzagdu PZG w przypadku pojawienia sie nowych okolicznosci, ktore nie bylty i przy
dotozeniu nalezytej starannos$ci nie mogty by¢ znane w czasie orzekania przez organ
dyscyplinarny. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie po uptywie dwudziestu
czterech (24) miesiecy od ostatecznej decyzji organu dyscyplinarnego.

Postepowanie dyscyplinarne moze zosta¢ wznowione takie na wniosek
Odpowiedzialnego lub Zarzgdu PZG o darowanie pozostatej do odbycia kary terminowej,
jezeli przemawia za tym postawa Odpowiedzialnego w okresie odbywania kary. Organ
dyscyplinarny moze dodatkowo uzalezni¢ uwzglednienie wniosku o darowanie kary od
ztozenia poreczenia osobistego od osoby godnej zaufania bedgcej cztonkiem PZG lub
posiadajacej licencje PZG, wskazujgcego, ze ukarany bedzie przestrzegat przepisow PZG
oraz norm etycznych obowigzujgcych w sporcie. Jezeli po uwzglednieniu wniosku o
darowanie reszty kary Odpowiedzialny popetni nowe naruszenia dyscyplinarne i zostanie
ukarany, darowana reszta kary podlega wykonaniu w catosci.

Whiosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego ztozony w sprawie, w ktorej
wczesniej ztozona zostata skarga do Trybunatu pozostawia sie bez rozpoznania.

O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego decyduje na posiedzeniu sktad orzekajacy
Komisji wyznaczony zgodnie z §9 ust. 2 Regulaminu. Decyzje dorecza sie stronom w
terminie siedmiu (7) dni. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego nie przystuguje odwotanie.

Uznajac, iz istniejg podstawy wznowienia organ dyscyplinarny uchyla poprzednia decyzje
dyscyplinarng i orzeka co do istoty sprawy. Do postepowania o wznowienie stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce postepowania dyscyplinarnego przed organem
dyscyplinarnym Il instancji.
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ROZDZIAL V
Przepisy przejsciowe i korncowe

§21
[Wejscie w zycie i obowigzywanie Regulaminu]

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 maja 2022 r. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu
traci moc Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku Golfa przyjety uchwatg Walnego
Zgromadzenia Polskiego Zwigzku Golfa w dniu 30 wrzes$nia 2011 r., z zastrzezeniem §22
ust. 2 Regulaminu.

2. Postepowania dyscyplinarne wszczete przed dniem wejscia w zycie Regulaminu
prowadzone sg na podstawie przepisdow dotychczasowych.
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