
 

1 
 

Regulamin 
Nagród i Wyróżnień 

Polskiego Związku Golfa 

Przyjęty uchwałą Zarządu PZG nr 35/2024 23 sierpnia 2024 r. w dniu 23 sierpnia 2024 r. na podstawie 

§ 26 ust. 2 Statutu PZG 

§ 1  

[Postanowienia ogólne] 

1. Niniejszy regulamin określa szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania nagród  

i wyróżnień dla osób fizycznych oraz osób prawnych za zasługi dla upowszechniania,  

popularyzacji i rozwoju golfa w Polsce, jak również z tytułu wyróżniających wyników  

i osiągnięć sportowych uzyskanych we współzawodnictwie krajowym lub 

międzynarodowym.  

2. Nagrody przyznawane przez Polski Związek Golfa (dalej „PZG”) stanowią: 

a. Medale i odznaczenia okolicznościowe, 

b. Honorowy Medal PZG „Za zasługi dla rozwoju golfa” (złoty, srebrny, brązowy). 

3. Wyróżnienia przyznawane przez PZG stanowią: 

a. Dyplomy, 

b. Nagrody rzeczowe i pieniężne. 

4. Członkowie PZG w rozumieniu §7 ust. 1 Statutu PZG mogą przyznawać nagrody  

i wyróżnienia we własnym zakresie, niezależnie od nagród i wyróżnień przyznawanych 

przez PZG na podstawie niniejszego regulaminu. 

5. Osobom ukaranym dyscyplinarnie orzeczeniem Komisji Dyscyplinarno-Regulaminowej 

PZG lub karnie wyrokiem sądu, nagrody i wyróżnienia nie mogą być nadawane wcześniej, 

niż po upływie trzech lat od dnia zakończenia odbywania kary. 

6. Zarząd PZG może czasowo delegować uprawnienia i obowiązki związane z przyznawaniem 

nagród i wyróżnień wynikających z niniejszego regulaminu na powołaną w tym celu 

Kapitułę ds. Nagród i Wyróżnień PZG, działającą jako komisja problemowa w rozumieniu  

§ 13 ust. 3 Statutu PZG. Wówczas przepisy niniejszego regulaminu stosuje się odpowiednio 

do działalności Kapituły w zakresie § 2, ilekroć mowa jest tam o Zarządzie PZG. 

§ 2 

[Zasady i tryb przyznawania] 

1. Nagrody i wyróżnienia są nadawane na wniosek złożony do Zarządu PZG przez członka PZG 

w rozumieniu §7 ust. 1 Statutu PZG lub przez Zarząd PZG z urzędu. Wzór wniosku stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

2. Wniosek składa się za pośrednictwem Biura PZG, co najmniej na jeden miesiąc przed 

przewidywanym terminem aktu dekoracji, chyba że Zarząd PZG określi inne zasady  

w drodze odrębnej uchwały.  
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3. W przypadku gdy złożony wniosek jest niekompletny, Biuro PZG wyznacza wnioskodawcy 

termin 14 dni na uzupełnienie braków pod rygorem jego odrzucenia.  

4. Zarząd PZG podejmuje decyzję o nadaniu nagród i wyróżnień w drodze uchwały. 

5. Decyzja Zarządu w przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania nagrody lub 

wyróżnienia jest ostateczna i nie przysługuje od niej tryb odwoławczy. 

6. Biuro PZG informuje niezwłocznie wnioskodawcę o podjętej przez Zarząd decyzji  

w zakresie przyznania lub odmowy przyznania nagrody lub wyróżnienia. 

7. Rejestr przyznanych nagród i wyróżnień prowadzi Biuro PZG. 

§ 3 

[Medal za zasługi dla rozwoju golfa] 

1. W celu uhonorowania szczególnych zasług dla rozwoju golfa w Polsce ustanawia się 

Honorowy Medal „Za zasługi dla rozwoju golfa” PZG (dalej „Medal”). 

2. Medal ma trzy stopnie: złoty, srebrny i brązowy. 

3. Osoba nagrodzona Medalem otrzymuje dyplom stwierdzający jego przyznanie. 

4. Wzór Medalu stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

5. Medal może zostać nadany: 

a. Działaczom, menedżerom, trenerom, instruktorom, sędziom i innym osobom  

o nienagannej postawie etycznej i moralnej, wyróżniającym się osiągnieciami w pracy 

społecznej lub zawodowej na rzecz golfa, w zakresie m.in: 

i. rozwoju, popularyzacji i upowszechniania golfa, 

ii. wkładu pracy w wyniki sportowe osiągane przez zawodników, 

iii. działalności dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej, 

iv. tworzenia, utrzymywania i powiększania infrastruktury do gry w golfa, 

b. Zawodnikom, którzy osiągnęli wyróżniające wyniki sportowe, zwłaszcza 

we współzawodnictwie międzynarodowym i stanowią wzór sportowca godny 

do naśladowania przez młodzież, 

c. Klubom golfowym za wyróżniające wyniki uzyskiwane w działalności 

popularyzatorskiej, sportowej i szkoleniowej, 

d. Osobom prawnym za szczególny wkład w rozwój golfa w ramach wsparcia finansowego 

lub rzeczowego. 

6. Do nadania Medalu określonego stopnia wymagany jest następujący staż pracy społecznej 

lub zawodowej w golfie: 

a. Medal Brązowy - co najmniej 10 lat, 

b. Medal Srebrny- co najmniej 15 lat, 

c. Medal Złoty - co najmniej 20 lat. 

7. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi zasługami dla rozwoju golfa: 

a. Medal Srebrny może być nadany osobie posiadającej Medal Brązowy, a Medal Złoty 

może być nadana osobie, która posiada Medal Srebrny. 

b. Medal wyższego stopnia może być nadany osobie, która nie posiada Medalu niższego 

stopnia lub nie posiada wymaganego stażu pracy społecznej lub zawodowej. 
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 § 4 

[Akt dekoracji] 

1. Akt dekoracji powinien mieć uroczysty charakter i odbywać się z okazji istotnych wydarzeń 

lub uroczystości dla środowiska golfowego, chyba że z przyczyn obiektywnych jest 

to niemożliwe.  

2. W przypadku niemożności przybycia na miejsce aktu dekoracji osoby nagrodzonej 

lub wyróżnionej, odbioru może dokonać inna osoba przez nią wskazana.  

3. Aktu dekoracji dokonuje Prezes, Wiceprezesi Zarządu lub inna osoba funkcyjna 

upoważniona przez Zarząd. 

§ 5 

[Wyłączenie z procedury] 

1. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie nagrody lub wyróżnienia dotyczy członka Zarządu 

PZG, osoba ta jest zobowiązana do wyłączenia się z udziału w procedurze rozpatrywania 

wniosku, w tym w głosowaniu nad przyznaniem nagrody lub wyróżnienia. 

2. Wyłączenie następuje z mocy prawa, a w jego miejsce na czas rozpatrywania wniosku, 

decyzję podejmują pozostali członkowie Zarządu. 

§ 6 

[Zasady i tryb pozbawiania] 

1. Zarząd PZG  może pozbawić nagrody lub wyróżnienia w razie stwierdzenia, że ich nadanie 

nastąpiło na skutek wprowadzenia w błąd lub że osoba wyróżniona stała się niegodna jej 

posiadania w rezultacie wyroku sądu karnego lub orzeczenia dyscyplinarnego Komisji 

Dyscyplinarno-Regulaminowej PZG.  

2. Osoba pozbawiona nagrody lub wyróżnienia ma prawo do złożenia odwołania od decyzji 

Zarządu PZG do najbliższego Walnego Zgromadzenia PZG. Odwołanie powinno zostać 

złożone w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji. Decyzja Walnego 

Zgromadzenia PZG jest ostateczna. 

§ 7 

[Postanowienia końcowe]  

1. Prawo do interpretacji niniejszego regulaminu przysługuje wyłącznie Zarządowi PZG. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
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Załącznik nr 1.  Regulaminu Nagród i Wyróżnień PZG 

  

WNIOSEK O NADANIE NAGRODY LUB WYRÓZNIENIA 

POLSKIEGO ZWIĄZKU GOLFA 

  

I.PROPONOWANA KATEGORIA (ZAZNACZYĆ WŁAŚCIWY) 

 MENADŻER  PROMOTOR  DZIAŁACZ SPOŁECZNY 

 SPORTOWIEC  TRENER  INNA (JAKA) .......................................................... 

 

II.DANE OSOBY ZGŁASZANEJ 

1.IMIĘ I NAZWISKO 

 
 

2.KONTAKT (TELEFON, MAIL) 

 
 
 

3.OKRES PRACY ZAWODOWEJ LUB SPOŁECZNEJ W SPORCIE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.INFORMACJA O POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA ODZNACZENIACH, NAGRODACH 
I WYRÓŻNIENIACH 
(PODAĆ RODZAJ, STOPIEŃ I ROK PRZYZNANIA) 
 

A. PAŃSTWOWE 

 
 
 
 
 
 

 

B. RESORTOWE, WYRÓŻNIENIA I INNE 
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5.UZASADNIENIE WNIOSKU  
(PODAĆ OSIĄGNIĘCIA W DZIAŁALNOŚCI W ZAKRESIE SPORTU ORAZ ZNACZENIE TYCH OSIĄGNIĘĆ I PODJĘTEJ 
AKTYWNOŚCI DLA ROZWOJU GOLFA, ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM OSIĄGNIĘĆ Z OSTATNICH TRZECH LAT 
POPRZEDZAJĄCYCH DATĘ ZŁOŻENIA WNIOSKU. PODAĆ LATA DZIAŁALNOŚCI W SPORCIE.) 
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III.DANE WNIOSKODAWCY  

1.IMIĘ I NAZWISKO 

 
 
 

2.NAZWA ORGANIZACJI 

 
 
 

3.KONTAKT (TELEFON, MAIL) 

 
 
 

 

 
 

  
 
 

MIEJSCOWOŚC, DATA  PODPIS 
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Załącznik nr 2.  Wzór Medalu Honorowego „Za zasługi dla rozwoju golfa” PZG 

 

AWERS: 

 

 

 

REWERS: 

 


