Lekcja z Black Water Links

Paul Woodham, lider ds. zro6wnowazonego rozwoju w Europie w organizacji R&A, uwaza, ze
wiele mozemy si¢ nauczy¢ od Black Water Links w Polsce — nowego, wolnego od pestycydow
pola golfowego, w ktérym zasady zro6wnowazonego rozwoju zostaly wbudowane juz na etapie
projektu, a sama infrastruktura wykorzystuje rozne formy technologii, w tym sztuczng
inteligencje.

Miatem ostatnio okazj¢ wyglosi¢ prezentacj¢ na Polskiej Konferencji Greenkeeperéw, ktéra
odbyta sie w Black Water Links pod Poznaniem. Wydarzenie to zgromadzito greenkeeperow z
rozwijajacego si¢ rynku golfowego w Polsce — kraju, ktéry ma obecnie zaledwie 20 pdl 18-
dotkowych — oraz z sgsiednich regionéw, takich jak Estonia, ktéra stanowi jeszcze mniejszy rynek z
szeScioma polami golfowymi. Oba kraje wykazuja jednak rosnace zainteresowanie tg dyscypling.

Rozwijanie golfa jest trudne, zwtaszcza w mniejszych krajach, w ktérych nie istnieje wyrazna
Sciezka edukacyjna prowadzaca do zawodu greenkeepera. Zagrozenie wynikajace z braku zasobéw
kadrowych jest szczegdlnie realne w regionach, gdzie zawdd greenkeepera nie jest dobrze
rozpoznawany jako stabilna Sciezka kariery. Jakiekolwiek wrazenie, ze mniejsze rynki funkcjonuja
»pod radarem”, ma niewiele wspdlnego z rzeczywistoScig. Czy zatem rozwdj pol golfowych na
rynkach wschodzacych moze odbywac si¢ z takim samym podejSciem do zréwnowazonego
rozwoju jak w Wielkiej Brytanii, Francji czy Hiszpanii?

Spéjrzmy na Polske i Estoni¢, gdzie utrzymanie kadry i pozyskiwanie nowych pracownikéw czgsto
opiera si¢ na poleceniach rodziny i1 znajomych albo na skierowaniach z urzedow pracy dla
pracownikow poczatkujacych lub sezonowych. To nieuniknione obcigzenie, ktore zwieksza
znaczenie umiejgtnoSci technicznej kadry greenkeeperéw, a w konsekwencji wplywa na
funkcjonowanie calego pola golfowego. Musimy zda¢ sobie sprawe, ze dla niektérych wejScie do
zawodu zaczyna si¢ od podstawowej edukacji, ale nie oznacza to, ze przy wlaSciwym wsparciu i
uznaniu — czyli odpowiednim szkoleniu wstepnym — greenkeeping nie moze by¢ zawodem na cale
zycie. Czesto powtarzamy, ze bez greenkeeperow nie ma pol golfowych.

Moje doSwiadczenie z wizyty w Black Water Links pokazuje, ze nowe obiekty — tu akurat w
trzecim roku dziatalnoSci — potrafig dostrzec zaréwno zagrozenia, jak i szanse, wiaczajac zasady
zrdwnowazonego rozwoju juz na etapie projektowania pola 1 jego technologii.

Zacznijmy od koncepcji projektowej. Architekt pola golfowego, Casper Grauballe, zastosowat
podejscie ,,back to basics”, aby upewnié si¢, ze projekt bedzie wtasciwy pod kazdym wzgledem —
wizualnym, zwigzanym z grywalnoscig, z przebiegiem dotkéw — a przede wszystkim na poziomie
fizycznym 1 technicznym, tak aby pole bylo funkcjonalne pod katem gospodarki wodnej oraz
zdolnoSci radzenia sobie ze zmianami klimatu. Funkcjonalno$¢ eksploatacyjna byla szczegdlnie
istotna w takich obszarach, jak tee czy bunkry. Na przykfad tee sa zaprojektowane w sposob
zapewniajacy latwy dostep dla golfistow oraz przestrzen niezbedng do zarzadzania zuzyciem
nawierzchni.

Projekt zwigksza mozliwosci dzigki wielofunkcyjnej dostepnoSci. Szybki rozwdj 1 innowacje w
zakresie kosiarek autonomicznych pozwolity zintegrowaé takie technologie z obecnymi praktykami
utrzymaniowymi.

Bunkry zostaty zaprojektowane tak, aby dobrze radzi¢ sobie z wodg. Cho¢ wylozone sg
przepuszczalng membrang, projekt zaktada mniejsza powierzchni¢ piasku, ale ze ,,wzniesionymi”
liniami piasku dla lepszej widocznoSci i grywalnoSci. Ksztaltowanie terenu pozostawia mozliwo§é
dostepu w przysztoSci dla autonomicznych urzadzen do grabienia bunkrow, a jednoczeSnie utatwia
poruszanie si¢ obecnym robotom. Formowanie greenéw 1 ich konstrukcja uwzgledniaja potrzebe



optymalizacji obszaru dostgpnego do ustawiania flag — co jest wazne dla zarzadzania zuzyciem —
oraz wykorzystuja kontury powierzchni do odprowadzania wody, co ma kluczowe znaczenie w
regionie, gdzie cykle zamarzania i odmarzania mogg powodowac powazne szkody.

Warto zwréci¢ uwage takze na projekt nawadniania, ktory zapewnia indywidualng i optymalng
kontrolg nad kazdym zraszaczem na polu, stosujac wigkszg ich liczbe, ale zuzywajac mniej wody.
System nawadniania jest zasilany woda doprowadzang z miasta na odlegtoS¢ 1 km; wykorzystuje
wode oczyszczong, filtrowang przed wptynieciem do zbiornika na terenie pola. To rozwigzanie
wypracowane we wspdlpracy z lokalnymi wtadzami: woda miejska jest przekierowywana z
potencjalnych punktow zanieczyszczenia 1 wykorzystywana ponownie w sposob zrOwnowazony.

Aktualnie trwa instalacja farmy fotowoltaicznej, ktéra zasila klub 1 system nawadniania,
wykorzystujac energi¢ magazynowang w akumulatorach — co oznacza, ze caly obiekt bedzie
energetycznie niezalezny do 2026 roku.

Ogdlny projekt oraz sposéb utrzymania pola sprzyjaja odpowiedniemu doborowi gatunkéw traw,
szczegllnie w kontekScie sktadnikéw odzywczych i zasolenia zwigzanego z wykorzystaniem wody
oczyszczone]. Mikroklimat pola zapewnia otwarta przestrzen, ktdora mozna kontrolowac 1
ksztattowa¢ w miar¢ dojrzewania roSlinnoSci. Kierownik pola, Kris Misiaczynski, korzysta z
czujnikéw terenowych i satelitarnej technologii Al, z obrazami pobieranymi od pigciu do dziesigciu
razy w miesigcu, aby monitorowac poziom wilgotnosci gleby na calym terenie i wykrywac wczesne
oznaki nieprawidtowoSci mogacych prowadzi¢ do stresu trawy lub choréb.

Analiza ta pozwala roéwniez wykrywaé inne rodzaje stresu, takie jak niedobory sktadnikéw
odzywczych czy problemy z wzrostem.

Zarzadzanie opryskami faczy konwencjonalne opryskiwacze montowane na pojazdach z
innowacjami, w tym opryskami wykonywanymi dronami. Jest to stosunkowo nowy obszar, a
przepisy regulujace jego uzycie sg wcigz rozwijane. Kris moze wykorzystywac drony do aplikacji
nawozOow granulowanych oraz biostymulatoréw glebowych lub ro§linnych w czasie pétdniowego
okna zamknigcia pola, co jest obecnym wymogiem regulacyjnym.

Drony punktowo traktujg obszary zidentyfikowane jako wymagajace interwencji w celu poprawy
wydajnosci lub usunigcia symptoméw stresu.

Integracja kosiarek autonomicznych okazata si¢ dla Black Water Links przetomowa. Wszystkie
obszary poza greenami s3 utrzymywane przez roboty. Okoto 36 jednostek pracuje przez cala dobe,
koszac pole. Dla Krisa oznacza to redukcj¢ naktadu czasu pracy z 130 do okoto 17 godzin
tygodniowo w zakresie utrzymania tee, fairwaydéw, okolice greendéw, Sciezek i roughéw. Cztery
przewodowe stacje dokujace stuzg do fadowania. Kosiarki autonomiczne moga by¢ odsytane do baz
podczas zawodow i zdalnie ponownie uruchamiane po ich zakofnczeniu. Black Water Links
utrzymuje 10 petnoetatowych pracownikéw greenkeepingu — tyle samo co przed wdrozeniem
robotow. Gra nie jest zaktocana, a Kris ma pewnos¢, ze powr6t do pracy w poniedziatek rano moze
by¢ od razu skoncentrowany na kondycji pola, zdrowiu trawy oraz dopracowaniu szczegotow
prezentacji i 0siggow.

Rezultaty osiggniete dzieki projektowi, technologii i1 zintegrowanym praktykom zarzadzania
murawg sprawity, ze pole do dzi§ utrzymywane jest bez uzycia pestycydow. Integracja
projektowania i technologii zmierza ku zréwnowazonej przysztoSci, szczegdlnie z perspektywy
kompetencji 1 zasobow, nie wspominajagc o minimalnym zuzyciu paliw kopalnych w utrzymaniu
pola.



Z pewnoScig istniejg inni liderzy o podobnej wizji dla nowych i istniejacych pol golfowych, ale
wspaniale byto zobaczy¢, jak jeden z mniej znanych regionéw stara si¢ dostarczy¢ pole golfowe o
wysokiej wydajnoSci w sposOb zrownowazony.
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