RADOSLAW FRANCZAK -~ .
KANDYDAT NA PREZESA PZG W.LATACH 2026-2

Jedno Srodowisko. Wspalny kierunek.




Kandydat na Prezesa Zarzadu PZG

Radostaw Franczak
Kandydat na Prezesa Zarzadu

W golfa gra od maja 2005 r. Mistrz Polski Longest Drive Seniorow.
Wielokrotny uczestnik Klubowych Mistrzostw Polski Mezczyzn.

Byty sedzia golfowy. Cztonek komisji Kalibracyjno-Handicapowej

w latach 2009-2019. Honorowy cztonek Golf Park J6zeféw od 2016 roku.

Aktualny HCP: 12.9. Na co dzien zwigzany z klubem Golf Park J6zefow.

Przedsiebiorca i menedzer wysokiego szczebla z branzy IT. Partner i lider
doradztwa technologicznego w EY Polska. Ekspert z ponad dwudziestoletnim
stazem z zakresu SAP.

Od lat wspiera nie tylko polskie, ale i globalne firmy w procesie transformacji
cyfrowej. Umiejetnie tgczy ogromng wiedze biznesowgq i techniczng wdrazajac
praktyczne jej aspekty do realizowanych projektow. Jest absolwentem
Politechniki Wroctawskiej, studiow MBA w Vienna Bussines School,

Akademii im. Kozminskiego oraz studiow doktoranckich w SGH.



Rekomendowany sktad Zarzadu

Pawet Wyrzykowski

Wiceprezes ds. finansowych
Skarbnik PZG

Menedzer, ekonomista

Dwukrotny bragzowy medalista Mistrzostw
Polski Senioréw oraz dwukrotny brazowy
medalista Klubowych Mistrzostw Polski
Dywizji A z druzyna Kalinowe Pola GC.
Reprezentant Polski w Druzynowych
Mistrzostwach Europy Senioréw (w 2022 roku
réwniez kapitan). Dwukrotny wicemistrz
Mistrzostw Polski Par, w kategorii senioréw
(2025, 2026).

Aktualny HCP: 7.1 Czlonek Golf Park J6zeféw.

Niezalezny doradca biznesowy i cztonek kilku rad

nadzorczych duzych spétek gietdowych, do 2020 r.

wieloletni prezes dwdch miedzynarodowych
korporacji przemystowych. Jest absolwentem
Szkoty Gtéwnej Handlowej (Wydziat Handlu
Zagranicznego) w Warszawie.

Elzbieta Wolschendorf-tazowska

Wiceprezes ds. prawnych
I dyscyplinarnych

Prawnik, adwokat

Wielokrotna reprezentantka Polski. Kapitan
kobiet w Druzynowych Mistrzostw Europy
Seniorek. Kilkukrotna medalistka Mistrzostw
Polski w réznych kategoriach wiekowych,

w tym Mistrzyni Polski Mid-Amatorek 2019

i Il Wicemistrzyni Polski Seniorek 2023 i 2025,
Mistrzyni Polski Longes Drive Seniorek 2025.
Aktualny HCP: 13.1. Cztonek Mazury G&CC.

Niezalezna adwokat z 25-letnim doswiadczeniem
zawodowym. Partner w Kancelarii Adwokackiej
w todzi. Kierownik dziatu prawnego najwiekszej
sieci drogerii.

Janusz Sikora
Wiceprezes ds. sportowych

Menedzer, ekonomista

Wiceprezes PZG od 2010, wczesniej przez dwie
kadencje Prezes Mazury G&CC. Wielokrotnie
reprezentowat Polske na Walnych
Zgromadzeniach IGF i EGA. W 2018 zwyciezca
Turnieju Delegatéw do Swiatowej Federacji
Golfowej IGF. Kapitan i Klubowy Mistrz Polski
Master Senioréw 2025. Kapitan i Klubowy
Wicemistrz Polski Senioréw. Kapitan
Druzynowych ME Seniordéw 2021.

Aktualny HCP: 8.9. Cztonek Mazury G&CC.

Ekonomista i ekspert bankowy z wyjgtkowg wiedzg

praktyczng i dwudziestopiecioletnim doswiadczeniem

w branzy finansowej w Polsce. Zatwierdzony przez

Komisje Nadzoru Finansowego do petnienia funkgcji
cztonka rady nadzorczej i cztonka zarzgdu w polskich
instytucjach finansowych. Absolwent Wydziatu Handlu

Zagranicznego SGH.

Katarzyna Terej
Wiceprezes ds. sedziowskich

Przedsiebiorca, menedzer mediow

Wspétzatozycielka Golf Channel Polska, sedzia
golfowa i dyrektorka turniejéw mistrzowskich.
Posiada dyplom Women in Golf Leadership
Program organizowanego przez R&A, gdzie
prowadzi obecnie coaching dla uczestniczek

z calego Swiata. Wieloletnia cztonkini Zarzadu
i jedna z pierwszych kobiet - Prezes
Krélewskiego Klubu Golfowego w Wilanowie.
Aktualny HCP: 23.6. Cztonek Krélewskiego
Klubu Golfowego w Wilanowie.

Ekspertka branzy doradztwa komunikacyjnego.
Posiada certyfikat Ministerstwa Skarbu dla
cztonkéw rad nadzorczych, jest cztonkiem
Polskiego Centrum Mediacji. Przewodniczgca Rady
Zwigzku Firm Public Relations (ZFPR) oraz cztonkini
International Public Relations Association (IPRA).



Liczbowe efekty dziatan

Porownanie | 2025 wzgledem 2022

Wzrost liczby wydanych kart HCP PZG
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Procentowy wzrost liczby Liczba zrzeszonych klubow
uczestnikoéw turniejow golfowych
+10% +7

73 (2022) vs. 80 (2025)

Rekordowy budzet w 2025 r.

6 073 814,93 PLN

vs. 3777 177,54 zt w 2022

Rekordowa dotacja z MSiT (2023)

2 105 000 PLN
\. J

Innowacje

Kluczowe innowacje Liczba pdl partnerskich

w systemie EAGLE
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Media - zasiegi presa
652 min -
zasieg publikacji o golfie i PZG s

w Polsce w 2025 roku 7.2%



Sukcesy sportowe 2022-2026

— ® Kadra Zawodowcow —o Kadra Amatorow
Adrian Meronk Dorota Zalewska
* 1. miejsce w SPS Handa Australian Open (2022) * 1. miejsce w NCCA Regionals w USA (2023)
* 1. miejsce w Horizon Irish Open (2022)
e Powotanie do reprezentacji Europy kontynentalnej i zwyciestwo w Hero Cup (2023) Kinga KuSsmierska
* 1. miejsce w DS Automobiles Italian Open (2023) * 3. miejsce w R&A Girls U16 Amateur Championship (2022)
* 1. miejsce w Estrella Damm N.A. Andalucia Masters (2023) e 2. miejsce w ANNIKA Invitational (2023)
* Miejsca w TOP 10 Plebiscytu Sportowego na Najlepszego Sportowca 2022 i 2023 * Zaproszenie, udziat oraz wygrana z druzyng Europy w Vagliano Trophy (2023)
* 4. miejsce w Rankingu Race to Dubai w DP World Tour * 1. miejsce w ANNIKA Invitational (2025)
(1. miejsce wsrod golfistow bez karty w USA) i karta PGA Tour na 2024
 Kwalifikacja olimpijska - Paryz 2024 Matylda Krawczynska
e 2. miejsce w Hero Dubai Desert Classic (2024) * 2. miejsce w R&A Girls Amateur (2024)

* 2. miejsce w LIV Golf Houston (2024) Suk drus
UKCesy druzynowe

e Zaproszenie do udziatu w The Masters (2024)
* 1. miejsce w European Ladies’ Team Shield Championship (2023)

* 1. miejsce w LIV Golf Riyadh (2025)
e Awans Polakéw do dywizji | Druzynowych Mistrzostw Europy Mezczyzn (2024)

Dorota Zalewska e Zwyciestwo z Hiszpanig i utrzymanie sie w dywizji | Druzynowych Mistrzostw

e Petna karta LET (sezon 2024 i 2026)
* 1. miejsce w Lalla Aicha Q-School (2025)

Europy Mezczyzn (2025)
* Awans do dywizji | Druzynowych Mistrzostw Europy Seniorow (2025) - kapitan

Jerzy Dudek




Zrealizowane dziatania 2022-2026

—® Turnieje —@ Wsparcie obiektow
@ Organizacja druzynowych ME juniorow i mezczyzn, dywizji 2 w 2024 @ Rozwgj infrastruktury - pola golfowe i oSrodki symulatorowe
@ Reaktywacja Mistrzostw Polski Par @ Kalibracja krotkich obiektow golfowych
@ Premiera Mistrzostw Polski na Polu 9-dotkowym @ Spotkania komunikacyjne i Rada Konsultacyjna
@ Premiera Mistrzostw Polski Zawodowcow i Amatoréw @ Miedzynarodowa konferencja greenkeeperéw w Black Water Links
@ Inauguracja Mistrzostw Polski Indoor Golf - Polska jako wzér proekologicznego podejscia

(rekordowe wyniki na skale Swiatowg)
@ Wspodtorganizacja Rosa Challenge Tour 2025
@ Rekordowa frekwencja na turniejach cyklu Ladies Golf Tour

@ Wdrozenie nowego modelu wspodtpracy z polami golfowymi Promoqa | rOZWOo]j SpOFtU

przy organizacji turniejow mistrzowskich @ Program pol partnerskich
@ Przeszkolenie 92 asystentéw instruktoréw i instruktoréw
E—— Komercjallzacja we wspotpracy z PGA Polska
. , , , o @ Uruchomienie pilotazowej edycji kursu na Animatora Golfa
@ Wzrost wartosci karty HCP - karta benefitowa (ubezpieczenie, znizki
, . @ Powotanie Komisji ds. Golfistdw z Niepetnosprawnosciami
od partnerow, w tym: GolfAmore, PHH, RehaSport i inni)
@ Pogtebienie wspotpracy z EGA i R&A

@ Dtugofalowa wspdtpraca z AUDI

@ Nowi partnerzy - Dr Irena Eris, Corendon, Ventus, Superbet i inni



Audi quattro Cup




Zrealizowane dziatania 2022-2026

—@ Golf juniorski

@ Rekrutacja trenera KN narodowosci polskiej i szerokiego sztabu szkoleniowego
@ Konferencja ,Narodowy Program Rozwoju Junioréw - od sekgji juniorskiej
do igrzysk olimpijskich”

@ Wzrost dofinansowania dla sekgji juniorskich w NPR|

—@ Informatyzacja

@ Konta profesjonalistow w Eagle jako cztonkéw PZG
@ Wdrozenie modutu Tee Time
@ Rozwdj Eagle, czyli transformacja cyfrowa

@ Wdrozenie nowych zmian w WHS i przejscie weryfikacji USGA

Historia i tradycja

Wyrdznienie golfa na spotkaniu rodziny olimpijskiej
Gala i turniej 30-lecia

Medal ,Za zastugi dla rozwoju golfa w Polsce”

Reguty
Polska na pierwszym miejscu w rankingu pobran aplikacji

~Reguty gry w golfa” (dwukrotne wyrdznienie R&A)

Ttumaczenie i aplikacja Reguty Gry w Golfa







Zatozenia programowe na nowg kadencje

— ® Wprowadzenie

Golf w Polsce znajduje sie w fazie stabilnego wzrostu i rosnacego zainteresowania - zarowno
w wymiarze sportowym, jak i rekreacyjnym. Najblizsze lata bedg kluczowe dla wykorzystania

tego potencjatu i zbudowania trwatych fundamentéw dalszego rozwoju.

Celem na nowg kadencje jest konsekwentne wzmacnianie catego systemu: od pierwszego
kontaktu z golfem, przez rozwdj juniorow, az po sport wyczynowy. Rownolegle niezbedne jest

wspieranie obiektéw golfowych oraz budowanie silnej pozycji golfa w relacjach z administracjg

publiczng i samorzgdami.

Kluczowym elementem rozwoju bedzie zwiekszenie dostepnosci golfa poprzez rozwaoj systemu

szkolenia, kadry instruktorskiej oraz konsekwentne zmniejszanie bariery wejscia.




Zatozenia programowe na nowg kadencje

— 9 Priorytety kadencji 2026-2030

Zwiekszenie dostepnosci golfa Rozwdj infrastruktury golfowej

i liczby nowych graczy oraz wsparcie obiektow

N,
\J

szkolenia i rozwoju juniorow rozwoj golfa wyczynowego

Wzmochienie systemu Stabilny




Zatozenia programowe na nowg kadencje

—=o Strategia i struktura —=e Upowszechnianie i promocja golfa

e Opracowanie i przyjecie nowej Strategii zgodnej z rzgdowg Strategig .
Rozwoju Sportu - |0 Warszawa 2040 .

e Dostosowanie Statutu do zmian prawnych oraz nowej Strategii .

——e Rozwdj sportu

Uzyskanie kwalifikacji olimpijskich na IO w LA 2028

Dalsza profesjonalizacja programu szkolenia kadry narodowe;

Nowa formuta Mistrzostw Regionow

Organizacja Mistrzostw Polski Krotkiej Gry

—=e Rozwoj golfa juniorskiego

e Edukacja nauczycieli i studentow AWF oraz zwiekszenie liczby instruktorow
zainteresowanych szkoleniem junioréow

e Systematyczne zwiekszanie finansowania Narodowego Programu Rozwoju
Junioroéw

e Wsparcie obiektow i klubow przy tworzeniu sekcji juniorskich

Wzmocnienie i dalsza promocja golfa kobiecego

Angazowanie ambasadorow do dziatan w social mediach

Otwarcie i uproszczenie Sciezek wejscia do zawodu instruktora, przy
jednoczesnym utrzymaniu wysokich standarddw jakosci szkolenia,
we wspotpracy z PGA Polska

Rozszerzenie grupy instruktoréow uprawnionych do wydawania
Zielonej Karty PZG

Promowanie i wsparcie eksperckie w budowie matych komunalnych

obiektow do gry w granicach miast (case study: Biatystok)




Zatozenia programowe na nowg kadencje

——o Nowe technologie

e Dalszy rozwdj systemu EAGLE w modelu niekomercyjnym i solidarnosciowym

e Integracja w strukturach zwigzku indoor golfa i symulatoréw

—o Edukacja i szkolenie

e Powotanie dziatu edukacji kadr trenerdw i instruktoréw w Biurze PZG
e Reforma systemu na wzér modelu niemieckiego i norweskiego

e Przeglad i weryfikacja systemu kwalifikacji trenerskich i instruktorskich

——o Wsparcie i rozwoj obiektow golfowych

e Dziatania w kierunku uporzgdkowania legislacji podatkowej oraz obnizenia
podatku od nieruchomosci dla obiektow golfowych

e Wykorzystanie wynikéw badan potwierdzajgcych pozytywny wptyw pol
golfowych na lokalng gospodarke, spotecznosci i Srodowisko jako narzedzia
wspierajgcego rozwoj nowych inwestycji i wspotprace z samorzgdami

e Utworzenie Komisji ds. Greenkeepingu i Zréwnowazonego Rozwoju
we wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem Greenkeeperéw

Zapewnienie obiektom golfowym dostepu do wsparcia eksperckiego w zakresie

efektywnego utrzymania pol oraz zrbwnowazonego rozwoju



Cele szczegotowe

— Mierniki

Juniorzy Zielone Karty
Zwiekszenie udziatu juniorow Stopniowe zwiekszenie liczby
do poziomu 15% catej populacji wydawanych Zielonych Kart
zawodnikéw zrzeszonych w PZG do poziomu ok. 4 000 rocznie

Karty HCP PZG Trenerzy
Wzrost liczby aktywnych kart HCP Wydanie 300 licencji trenerskich
0 minimum 5% rocznie do 2030 r. przy jednoczesnym

utrzymaniu jakosci szkolenia
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	Jedno środowisko. Wspólny kierunek.  Przyszłość golfa
	ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE

	Kandydat na Prezesa Zarządu PZG
	W golfa gra od maja 2005 r. Mistrz Polski Longest Drive Seniorów. Wielokrotny uczestnik Klubowych Mistrzostw Polski Mężczyzn.  Były sędzia golfowy. Członek komisji Kalibracyjno-Handicapowej w latach 2009-2019. Honorowy członek Golf Park Józefów od 2016 roku.
	Aktualny HCP: 12.9. Na co dzień związany z klubem Golf Park Józefów.
	Radosław Frańczak Kandydat na Prezesa Zarządu

	Rekomendowany skład Zarządu
	Paweł Wyrzykowski Wiceprezes ds. finansowych Skarbnik PZG
	Menedżer, ekonomista
	Dwukrotny brązowy medalista Mistrzostw Polski Seniorów oraz dwukrotny brązowy medalista Klubowych Mistrzostw Polski Dywizji A z drużyną Kalinowe Pola GC. Reprezentant Polski w Drużynowych Mistrzostwach Europy Seniorów (w 2022 roku również kapitan). Dwukrotny wicemistrz Mistrzostw Polski Par, w kategorii seniorów (2025, 2026).  Aktualny HCP: 7.1 Członek Golf Park Józefów.

	Elżbieta Wolschendorf-Łazowska Wiceprezes ds. prawnych i dyscyplinarnych
	Prawnik, adwokat
	Wielokrotna reprezentantka Polski. Kapitan kobiet w Drużynowych Mistrzostw Europy Seniorek. Kilkukrotna medalistka Mistrzostw Polski w różnych kategoriach wiekowych,  w tym Mistrzyni Polski Mid-Amatorek 2019  i II Wicemistrzyni Polski Seniorek 2023 i 2025, Mistrzyni Polski Longes Drive Seniorek 2025. Aktualny HCP: 13.1. Członek Mazury G&CC.

	Janusz Sikora Wiceprezes ds. sportowych
	Menedżer, ekonomista
	Wiceprezes PZG od 2010, wcześniej przez dwie kadencje Prezes Mazury G&CC. Wielokrotnie reprezentował Polskę na Walnych Zgromadzeniach IGF i EGA. W 2018 zwycięzca Turnieju Delegatów do Światowej Federacji Golfowej IGF. Kapitan i Klubowy Mistrz Polski Master Seniorów 2025. Kapitan i Klubowy Wicemistrz Polski Seniorów. Kapitan  Drużynowych ME Seniorów 2021.  Aktualny HCP: 8.9. Członek Mazury G&CC.

	Katarzyna Terej Wiceprezes ds. sędziowskich
	Przedsiębiorca, menedżer mediów
	Współzałożycielka Golf Channel Polska, sędzia golfowa i dyrektorka turniejów mistrzowskich. Posiada dyplom Women in Golf Leadership  Program organizowanego przez R&A, gdzie prowadzi obecnie coaching dla uczestniczek  z całego świata. Wieloletnia członkini Zarządu i jedna z pierwszych kobiet – Prezes Królewskiego Klubu Golfowego w Wilanowie. Aktualny HCP: 23.6. Członek Królewskiego Klubu Golfowego w Wilanowie.
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