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Jedno środowisko. Wspólny kierunek. 

Przyszłość golfa



Kandydat na Prezesa Zarządu PZG

Radosław Frańczak
Kandydat na Prezesa Zarządu

Przedsiębiorca i menedżer wysokiego szczebla z branży IT. Partner i lider
doradztwa technologicznego w EY Polska. Ekspert z ponad dwudziestoletnim
stażem z zakresu SAP. 

Od lat wspiera nie tylko polskie, ale i globalne firmy w procesie transformacji
cyfrowej. Umiejętnie łączy ogromną wiedzę biznesową i techniczną wdrażając
praktyczne jej aspekty do realizowanych projektów. Jest absolwentem
Politechniki Wrocławskiej, studiów MBA w Vienna Bussines School, 
Akademii im. Koźmińskiego oraz studiów doktoranckich w SGH.

W golfa gra od maja 2005 r. Mistrz Polski Longest Drive Seniorów.
Wielokrotny uczestnik Klubowych Mistrzostw Polski Mężczyzn. 
Były sędzia golfowy. Członek komisji Kalibracyjno-Handicapowej
w latach 2009-2019. Honorowy członek Golf Park Józefów od 2016 roku.

Aktualny HCP: 12.9. Na co dzień związany z klubem Golf Park Józefów. 



Paweł Wyrzykowski
Wiceprezes ds. finansowych

Skarbnik PZG

Elżbieta Wolschendorf-Łazowska
Wiceprezes ds. prawnych

i dyscyplinarnych

Katarzyna Terej
Wiceprezes ds. sędziowskich

Janusz Sikora
Wiceprezes ds. sportowych

Rekomendowany skład Zarządu

Menedżer, ekonomista Przedsiębiorca, menedżer mediów

Prawnik, adwokatMenedżer, ekonomista

Dwukrotny brązowy medalista Mistrzostw
Polski Seniorów oraz dwukrotny brązowy
medalista Klubowych Mistrzostw Polski
Dywizji A z drużyną Kalinowe Pola GC.
Reprezentant Polski w Drużynowych
Mistrzostwach Europy Seniorów (w 2022 roku
również kapitan). Dwukrotny wicemistrz
Mistrzostw Polski Par, w kategorii seniorów
(2025, 2026). 
Aktualny HCP: 7.1 Członek Golf Park Józefów.

Wielokrotna reprezentantka Polski. Kapitan
kobiet w Drużynowych Mistrzostw Europy
Seniorek. Kilkukrotna medalistka Mistrzostw
Polski w różnych kategoriach wiekowych, 
w tym Mistrzyni Polski Mid-Amatorek 2019 
i II Wicemistrzyni Polski Seniorek 2023 i 2025,
Mistrzyni Polski Longes Drive Seniorek 2025.
Aktualny HCP: 13.1. Członek Mazury G&CC.

Wiceprezes PZG od 2010, wcześniej przez dwie
kadencje Prezes Mazury G&CC. Wielokrotnie
reprezentował Polskę na Walnych
Zgromadzeniach IGF i EGA. W 2018 zwycięzca
Turnieju Delegatów do Światowej Federacji
Golfowej IGF. Kapitan i Klubowy Mistrz Polski
Master Seniorów 2025. Kapitan i Klubowy
Wicemistrz Polski Seniorów. Kapitan
Drużynowych ME Seniorów 2021. 
Aktualny HCP: 8.9. Członek Mazury G&CC.

Współzałożycielka Golf Channel Polska, sędzia
golfowa i dyrektorka turniejów mistrzowskich.
Posiada dyplom Women in Golf Leadership
Program organizowanego przez R&A, gdzie
prowadzi obecnie coaching dla uczestniczek 
z całego świata. Wieloletnia członkini Zarządu
i jedna z pierwszych kobiet – Prezes
Królewskiego Klubu Golfowego w Wilanowie.
Aktualny HCP: 23.6. Członek Królewskiego
Klubu Golfowego w Wilanowie.

Niezależny doradca biznesowy i członek kilku rad
nadzorczych dużych spółek giełdowych, do 2020 r.
wieloletni prezes dwóch międzynarodowych
korporacji przemysłowych. Jest absolwentem
Szkoły Głównej Handlowej (Wydział Handlu
Zagranicznego) w Warszawie.

Niezależna adwokat z 25-letnim doświadczeniem
zawodowym. Partner w Kancelarii Adwokackiej 
w Łodzi. Kierownik działu prawnego największej
sieci drogerii.

Ekonomista i ekspert bankowy z wyjątkową wiedzą
praktyczną i dwudziestopięcioletnim doświadczeniem
w branży finansowej w Polsce. Zatwierdzony przez
Komisję Nadzoru Finansowego do pełnienia funkcji
członka rady nadzorczej i członka zarządu w polskich
instytucjach finansowych. Absolwent Wydziału Handlu
Zagranicznego SGH.

Ekspertka branży doradztwa komunikacyjnego.
Posiada certyfikat Ministerstwa Skarbu dla
członków rad nadzorczych, jest członkiem
Polskiego Centrum Mediacji. Przewodnicząca Rady
Związku Firm Public Relations (ZFPR) oraz członkini
International Public Relations Association (IPRA).
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Liczbowe efekty działań 
Porównanie | 2025 względem 2022

Wzrost liczby wydanych kart HCP PZG

wzrost ogółem

+25% zarejestrowanych golfistów
+1 665 

Liczba zrzeszonych klubów
golfowych

+7
73 (2022) vs. 80 (2025)

Wydane Zielone Karty
w latach 2022-2025

7 600
22

Liczba pól partnerskich

Rekordowy budżet w 2025 r.

6 073 814,93 PLN

Rekordowa dotacja z MSiT (2023)
2 105 000 PLN

zasięg publikacji o golfie i PZG
w Polsce w 2025 roku

652 mln

6

Kluczowe innowacje
w systemie EAGLE

Procentowy wzrost liczby
uczestników turniejów

+10%

Innowacje

Media – zasięgi

vs. 3 777 177,54 zł w 2022



1. miejsce w SPS Handa Australian Open (2022)

1. miejsce w Horizon Irish Open (2022)

Powołanie do reprezentacji Europy kontynentalnej i zwycięstwo w Hero Cup (2023)

1. miejsce w DS Automobiles Italian Open (2023)

1. miejsce w Estrella Damm N.A. Andalucía Masters (2023)

Miejsca w TOP 10 Plebiscytu Sportowego na Najlepszego Sportowca 2022 i 2023

4. miejsce w Rankingu Race to Dubai w DP World Tour 

     (1. miejsce wśród golfistów bez karty w USA) i karta PGA Tour na 2024 

Kwalifikacja olimpijska – Paryż 2024 

2. miejsce w Hero Dubai Desert Classic (2024)

2. miejsce w LIV Golf Houston (2024)

Zaproszenie do udziału w The Masters (2024)

1. miejsce w LIV Golf Riyadh (2025)

2. miejsce w R&A Girls Amateur (2024)

1. miejsce w European Ladies’ Team Shield Championship (2023)

Awans Polaków do dywizji I Drużynowych Mistrzostw Europy Mężczyzn (2024)

Zwycięstwo z Hiszpanią i utrzymanie się w dywizji I Drużynowych Mistrzostw

Europy Mężczyzn (2025)

Awans do dywizji I Drużynowych Mistrzostw Europy Seniorów (2025) – kapitan

Jerzy Dudek

Pełna karta LET (sezon 2024 i 2026)

1. miejsce w Lalla Aicha Q-School (2025)

1. miejsce w NCCA Regionals w USA (2023)

Kadra Zawodowców

Adrian Meronk

Dorota Zalewska

Kadra Amatorów

Dorota Zalewska

3. miejsce w R&A Girls U16 Amateur Championship (2022)

2. miejsce w ANNIKA Invitational (2023)

Zaproszenie, udział oraz wygrana z drużyną Europy w Vagliano Trophy (2023)

1. miejsce w ANNIKA Invitational (2025)

Kinga Kuśmierska

Matylda Krawczyńska

Sukcesy drużynowe

Sukcesy sportowe 2022-2026



Organizacja drużynowych ME juniorów i mężczyzn, dywizji 2 w 2024

Reaktywacja Mistrzostw Polski Par

Premiera Mistrzostw Polski na Polu 9-dołkowym 

Premiera Mistrzostw Polski Zawodowców i Amatorów

Inauguracja Mistrzostw Polski Indoor Golf 

(rekordowe wyniki na skalę światową) 

Współorganizacja Rosa Challenge Tour 2025

Rekordowa frekwencja na turniejach cyklu Ladies Golf Tour

Wdrożenie nowego modelu współpracy z polami golfowymi

przy organizacji turniejów mistrzowskich

Turnieje

Komercjalizacja
Wzrost wartości karty HCP – karta benefitowa (ubezpieczenie, zniżki 

od partnerów, w tym: GolfAmore, PHH, RehaSport i inni)

Długofalowa współpraca z AUDI

Nowi partnerzy – Dr Irena Eris, Corendon, Ventus, Superbet i inni

Promocja i rozwój sportu

Wsparcie obiektów
Rozwój infrastruktury – pola golfowe i ośrodki symulatorowe

Kalibracja krótkich obiektów golfowych

Spotkania komunikacyjne i Rada Konsultacyjna

Międzynarodowa konferencja greenkeeperów w Black Water Links

– Polska jako wzór proekologicznego podejścia 

Program pól partnerskich 

Przeszkolenie 92 asystentów instruktorów i instruktorów

 we współpracy z PGA Polska

Uruchomienie pilotażowej edycji kursu na Animatora Golfa

Powołanie Komisji ds. Golfistów z Niepełnosprawnościami

Pogłębienie współpracy z EGA i R&A

Zrealizowane działania 2022-2026





Historia i tradycja

Reguły

Rekrutacja trenera KN narodowości polskiej i szerokiego sztabu szkoleniowego

Konferencja „Narodowy Program Rozwoju Juniorów – od sekcji juniorskiej

do igrzysk olimpijskich” 

Wzrost dofinansowania dla sekcji juniorskich w NPRJ

Golf juniorski

Informatyzacja
Konta profesjonalistów w Eagle jako członków PZG

Wdrożenie modułu Tee Time 

Rozwój Eagle, czyli transformacja cyfrowa

Wdrożenie nowych zmian w WHS i przejście weryfikacji USGA

Wyróżnienie golfa na spotkaniu rodziny olimpijskiej

Gala i turniej 30-lecia

Medal „Za zasługi dla rozwoju golfa w Polsce”

Polska na pierwszym miejscu w rankingu pobrań aplikacji

„Reguły gry w golfa” (dwukrotne wyróżnienie R&A)

Tłumaczenie i aplikacja Reguły Gry w Golfa 

Zrealizowane działania 2022-2026





Założenia programowe na nową kadencję 
Wprowadzenie

Golf w Polsce znajduje się w fazie stabilnego wzrostu i rosnącego zainteresowania – zarówno

w wymiarze sportowym, jak i rekreacyjnym. Najbliższe lata będą kluczowe dla wykorzystania

tego potencjału i zbudowania trwałych fundamentów dalszego rozwoju.

Celem na nową kadencję jest konsekwentne wzmacnianie całego systemu: od pierwszego

kontaktu z golfem, przez rozwój juniorów, aż po sport wyczynowy. Równolegle niezbędne jest

wspieranie obiektów golfowych oraz budowanie silnej pozycji golfa w relacjach z administracją

publiczną i samorządami.

Kluczowym elementem rozwoju będzie zwiększenie dostępności golfa poprzez rozwój systemu

szkolenia, kadry instruktorskiej oraz konsekwentne zmniejszanie bariery wejścia. 



Zwiększenie dostępności golfa

i liczby nowych graczy

Założenia programowe na nową kadencję 
Priorytety kadencji 2026-2030

Wzmocnienie systemu

szkolenia i rozwoju juniorów 

Rozwój infrastruktury golfowej

oraz wsparcie obiektów

Stabilny

rozwój golfa wyczynowego

2026-2030



Założenia programowe na nową kadencję 

Opracowanie i przyjęcie nowej Strategii zgodnej z rządową Strategią

Rozwoju Sportu – IO Warszawa 2040

Dostosowanie Statutu do zmian prawnych oraz nowej Strategii

Strategia i struktura

Rozwój sportu 
Uzyskanie kwalifikacji olimpijskich na IO w LA 2028

Dalsza profesjonalizacja programu szkolenia kadry narodowej

Nowa formuła Mistrzostw Regionów

Organizacja Mistrzostw Polski Krótkiej Gry

Rozwój golfa juniorskiego
Edukacja nauczycieli i studentów AWF oraz zwiększenie liczby instruktorów

zainteresowanych szkoleniem juniorów

Systematyczne zwiększanie finansowania Narodowego Programu Rozwoju

Juniorów

Wsparcie obiektów i klubów przy tworzeniu sekcji juniorskich

Upowszechnianie i promocja golfa
Wzmocnienie i dalsza promocja golfa kobiecego 

Angażowanie ambasadorów do działań w social mediach

Otwarcie i uproszczenie ścieżek wejścia do zawodu instruktora, przy

jednoczesnym utrzymaniu wysokich standardów jakości szkolenia,

we współpracy z PGA Polska

Rozszerzenie grupy instruktorów uprawnionych do wydawania

Zielonej Karty PZG

Promowanie i wsparcie eksperckie w budowie małych komunalnych

obiektów do gry w granicach miast (case study: Białystok)



Założenia programowe na nową kadencję 

Dalszy rozwój systemu EAGLE w modelu niekomercyjnym i solidarnościowym

Integracja w strukturach związku indoor golfa i symulatorów

Nowe technologie

Edukacja i szkolenie
Powołanie działu edukacji kadr trenerów i instruktorów w Biurze PZG

Reforma systemu na wzór modelu niemieckiego i norweskiego

Przegląd i weryfikacja systemu kwalifikacji trenerskich i instruktorskich

Wsparcie i rozwój obiektów golfowych
Działania w kierunku uporządkowania legislacji podatkowej oraz obniżenia

podatku od nieruchomości dla obiektów golfowych

Wykorzystanie wyników badań potwierdzających pozytywny wpływ pól

golfowych na lokalną gospodarkę, społeczności i środowisko jako narzędzia

wspierającego rozwój nowych inwestycji i współpracę z samorządami

Utworzenie Komisji ds. Greenkeepingu i Zrównoważonego Rozwoju 

      we współpracy z Polskim Stowarzyszeniem Greenkeeperów

Zapewnienie obiektom golfowym dostępu do wsparcia eksperckiego w zakresie

efektywnego utrzymania pól oraz zrównoważonego rozwoju



Cele szczegółowe 
Mierniki

Karty HCP PZG Trenerzy

Juniorzy Zielone Karty

Wzrost liczby aktywnych kart HCP
o minimum 5% rocznie

Wydanie 300 licencji trenerskich
do 2030 r. przy jednoczesnym
utrzymaniu jakości szkolenia

Zwiększenie udziału juniorów
do poziomu 15% całej populacji
zawodników zrzeszonych w PZG

Stopniowe zwiększenie liczby
wydawanych Zielonych Kart

do poziomu ok. 4 000 rocznie
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